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इस माग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

(Separate poglang lo given to Ibis Part hun order that it ouy ho fled as a roparate Compllation ) 


- 


- 


- - - - - ... . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


भाग - 1 
[ PART II - SECTION 1) 


उच्च न्यायालयों, नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और ? 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts, the Comptroller an ] Aulitor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Rallways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Govern nont of India ] 


म्यूरो को 30 - 8 - 91 ( अपराह्न ) से अगले आदेश होने ना 
के० अ० ब्यूरो,विशेष पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पुलिस 
उपाधीक्षक नियुक्त करते है । 


2. वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

नई दिल्ली - 3,पिाक 10 अक्तूबर 1991 
सं० 3/ 38/ 01-प्रशासन - 5 --निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
भ्यूरो तथा पुलिस महानिरीक्षक, विशेष पुलिस स्थापना एतद् 
द्वारा श्री एल० के० दासीकुमार, पुलिस निरीक्षक , के० प्र० 
म्यूरो को 16- 8 - 91 पूर्वाल से अगले आदेश होने तक के . 
माल म्यूरो , विशेष पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पुलिस उपा 
धीक्षक नियुक्त करते हैं । 

यह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 
___ सं . 3/ 39/ 91 - प्रशा० - 5 - निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो तथा पुलिस महानिरीक्षक, विशेष पुलिस स्थापना एतद् 
द्वारा श्री आर० आर० सहाय, पुलिस निरीक्षक , के . अ० 
1 - 316 GI / 91 

(991 ) 


सं0 3/ 40/ 91- प्रशाo--5 -- निवेशक , के ० अ० म्यूरो तय 
पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना एतद्वारा श्री के 
डी . मिश्र , पुलिस निरीक्षक , के० अ० ब्यूरो को 9 - 9 - 199 : 
पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक के० अ० ब्यूरो, विशेष पुलिस 
स्थापना में स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक नियुक्त करते है । 


वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


Aruna . 


- 


- 


- - 


- 


. 
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[ भाग II... सण 1 

- - - - -- ---- -- - - -- --- - -- 
दिनांक 11 अक्तूबर 1991 

ठीक नीचे के नियम के अधीन सहायक महानिरीक्षक कमांडेंट / 
. .. सं03- 36/ 88 -प्रशासन -- 5 - - राष्ट्रपति ने श्री एस० के . 

प्राचार्य के रैक में प्रोफार्मा प्रोन्नति का लाभ प्रदान करते हैं । 
पोष , भा : पु० सेवा ( पश्चिम बंगाल : 1966 ) को 26 

. श्री जैमन की प्रतिनिय क्ति की अवधि 26 - 3 - 02 से प्रागे 
सितम्बर, 1991 पूर्वाह से अगले आदेश होने त के •अपूरो / 

नहीं बढ़ाई जाएगी । 
विशेष पुलिम स्थापना में प्रतिनियुक्ति आधार पर, बतौर 

पी० एस० मिटर , 
संयुक्त निदेशक , के ० अ० ब्यूरो एवं विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 

महानिदेशक के ० पी० सु० ब . 
विशेष पुलिम स्थापना नियुक्त किया है । 
सं० 3/ 37190 - प्रशासन - 5 -- - राष्ट्रपति ने श्री बलविन्दर 

प्रधान महालेखाकार 
सिंह , भा० पु . मेवा ( आंध्र प्रदेश : 1976 ) को एफ 
अक्तूबर , 1991 पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय 

( लेखा परीक्षा ) का कार्यालय , 
अन्वेषण ब्यूरो , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना में , प्रतिनियुक्ति 

आंध्र प्रदेश 
आधार पर, बतौर पुलिस उपमहानिरीक्षक नियुक्त किया है । 
शाम बिहारी लाल शर्मा, 

हैदराबाद, दिनांक 8 अक्तूबर 1991 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) , 

सं० प्र० महा० ( लेखा ० ) I प्रशा -I / पदो०/ 8 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

132/ 91 - 92/ 101 -- प्रधान महालेखाकार ( लेखापरीक्षा 

आंध्र प्रदेश, हेवगवाद, महोदय निम्नलिखित अधिकारी की 
गृह मन्त्रालय 

उनके सम्मुख दर्शाए गए तिथि से सेवा निवृत्ति पोषित 
महानिदेशालय केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

करते है । 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 4 अक्तूबर 1991 

1. श्री आर० नर्ससहन -II , लेखा परीक्षा अधिकारी , 
सं० ओ० दो० - 2815/ 91 स्थापना -I - - राष्ट्रपति जी ने 30 - 0- 01 ( अपराह ) । 
डाक्टर सी० चन्द्रशेखर को अस्थाई रूप से आगामी आदेश 
जारी होने तक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में जनरल ड्यूटी 

दिनांक 9 अक्तूबर 1991 
माफिसर प्रेट - 2 ( डी० एस० पी०/ कम्पनी कमांडर ) के पद पर 

सं० प्र . महालेखाकार ( ले० प्र० ) I/ प्रशा -I/ qat०/ 
12 अगस्त , 1991 (पूर्वाह्न ) से नियुक्त किया है । 

8 - 132/ 91 - 92/ 101 --- निम्नलिखित सहायक लेखा परीक्षा 
दीपा मेहता , 

अधिकारियों को स्थानापन लेखा परीक्षा अधिकारियों के रूप में 
___ कमांडेंट , 2375 - 75 - 3200 - ८० रो०-- 100 - 3500 रु० वेतनमान 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

में उनके कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से प्रभावी अगले 
आदेशों तक पदोन्नति दी जाती है । पदोन्नति के लिए दिए 

गए आदेश उनके वरिष्ठों के दावों पर बिना कोई प्रभाव गले , 
महानिदेशालय 

यदि कोई हो , और आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय / उच्चतम 
.. . ( केन्द्रीय ओझोगिक सुरक्षा बल ) 

न्यायालय में लंबित रिट याचिकामों के परिणामों के अधीन माने 

जाएंगे । 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 8 अक्तूबर 1991 
सं० ई - - 38013/( 4 ) / 1/ 91 - कामिक - 1/ 200 -- राष्ट्रपति , 

उन्हें चाहिए कि वे अपना विकल्प भारत सरकार का . 
धे भती हुए अधिकारी श्री योगेश मेहता को दिनांक 21 अगस्त , 

शा० सं० एफ० - 7/ 1/ 80 - स्थापना पी० टो० 1 दिनांक 26 - 97 

81 की शतों के अनुसार पदोन्नति को तारीख से एक महीने 
. 991 के अपराल में केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल यूनिट , 
ई० आई० एम० सी० मो० , बर्नपूर ( पश्चिम बंगाल में 

के अन्दर दें । 
हायक कमांडेंट ( समूह क ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 

पद प्राण की 
दिनांक 9 अक्तूबर 1991 

तारीख 


. - - - 


.. 


... 


.- - - 


- - - - - 
नाम 


___ . .. 


- - . - - - . 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - - - 


- 


- - - - . . 


. - 


. 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


सबंधी 


स ई - 3 10 13 ( 1 ) / 1 / 90 - - काभिक - 1/ 205 दिनों : 
22 - 7 - 91 की समसंख्यक अधिसूचना के संदर्भ में । 

2. राष्ट्रपा 
से 26 - 3 - 92 


भाग fiपण 1 ] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 9 , 1991 ( कार्तिक 18 , 1913 ) 


9931 


- - 


- - - 


- 


- - - . " . 


- 


- - 


- - 


- .. 


- . - . - . . - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


. - 


- 


- - - - - -. 


- . - 


-- 


- -- - 


- 


को निम्नलिखित तारीख से आगामी आदेश तक स्थानापन 
रूप से मंडल लेखा अधिकारी ग्रेड - 1 ( वर्ग ख गजपत्रित ) के 
पद पर नियुक्त करते हैं : - - 


सर्वश्री 
2 . टी . अनवर 


4:- 10 - 91 
( पूर्वाल ) 


प्र० का 


नाम 


नियुक्ति 
तिथि 


३. गे० सुबमभ्यम् 


3 - 10 - 91 
( पूर्वान ) 


-- 


- - - - - - 


आर . धर्मराजन , 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 


सर्वश्री 


1 . एच० टी० पंजाबी 


14 - 2 - 91 


13-- 2 -- 91 


6 - 2 - 91 


पहनेजाकार कायालय ( लेखा एवं प्राधिकारी ) गुजरात , 

अहमदाबाद, दिनांक 9 अक्तूबर 1991 
सं० उम्ल्यू ० एम० -I/ 47/( 2) /वाल्यूम III /920 -- पहा 
लेखाकार ( ले० एवं प्रा० ) को निम्नलिखित मंडल लेखा अधिकारी 
प्रेड-II ( अराजपत्रित ) को मंडल लेखा अधिकारी 
ग्रेड - 1 राजपत्रित समूह " ब " वेतनभान 2000- 60-- 2300 
६० अ०-- 75 - 3200 में दर्शाई दिनांक में पदोन्नत 
कर प्रसन्नता हुई है । 


2 . आर० एल० नजीरकर 
3. एस०पी० अय्यंगर 
4. एस . एस . वालिमें 
5. एम० ए० रिजवी 


18 - 2 - 91 


6 - 2 - 91 


12 - 2 - 91 


8 - 2 - 91 


6. ए० एल० प्रधान 
7 . एम० बी० नाबर 
8 . एम . के० पाठक 
9. आर ए मनोहर 


7 - 2- 91 


वे दो वर्ष तक परिवीक्षा अवधि में यथा स्थान प . रहेंगे । 


8 - 2 - 91 


- - 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- - -. . - - 


. . . 


- - 


- - - - 


नाम 


पदोषति का 

दिनांक 


10 . एस० जे० खरे 


6 - 2 - 91 


11. एम . बी . मान 


13 - 2 - 91 


. सर्वश्री 


6 - 2 - 91 


डी० एन० रायटर 
13. एम० के ० कुलकर्णी 


11 - 2 - 91 


- . - 


- 


. . . 


. 


. . 


. 


. . . 


14. एम . पी . पाध्ये 


6 - 2 - 91 


15. एम० एच० पिम्प्रीकर 


7 - 2 - 91 


1. वी . के . मला 

2 - 1 - 1991 
2. आर . डी० मकवाना 

1 - 9 - 1991 
-- - - - - - - --- ---- 

वे कर्मचारी जो कथित दिनांक से अवकाश पर है या 
भादेश समाप्त होने परजिस दिन से ड्यूटी पर आते हैं लाग 
होंगे । 

दौलत राम , 
उप महालेखाकार ( ले० एवं प्रा . ) , 
महालेखाकार कार्यालय ( ले० एवं प्रा . ) , 

गजरात , अहमदाबाद 


16. एम . एच . ज्ञानचन्दानी 


11 - 2 - 91 


17. व्ही० बी० किटकर 


9 - 2 - 91 


11 -- 2 - 91 


• एस . जोशी 

, व्ही . तेंदुलकर 
एम० पी० पोतदार 


8 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


21. एम . व्ही० अग्निहोत्री 


11 - 2 - 91 


22. पी० एस० कुलकर्णी 


11 -- 2 - 91 


कार्यालय महालेखाकार 
( ले० व १० ) द्वितीय महाराष्ट्र 

नागपुर , दिनांक 30 सितम्बर 1991 
मं० प्रशासन ) डब्ल्यू एम० - 1/ ई0 - 3/डी०ए०ओ०/ 91/ 2070 
-- महालेखाकार ( ले० व ह० ) - - द्वितीय महाराष्ट्र, नागपुर 
निम्नलिखित मंडल लेखा अधिकारी ग्रेड - 2 ( अराजपत्रित ) 


23. बी० ए० बडगी 


7 - 2 - 91 


24. एन . व्ही . अवघट 


___ 15 - 2 - 91 
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- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- -- - - - 


1 


सर्वश्री 


8 - 2 - 91 


13 - 2 - 91 


13 -- 2 - 91 


7 - 2 - 91 


7 - 2 - 91 


23- 5 - 91 


6 - 2 - 91 


13- 2 - 91 


8 -- 2 - 91 


6 - 2--91 


11 - 2 - 91 


13- 2 - 91 


16 - 2 - 91 


13 - 2 - 91 


6 - 2 - 91 


55 . आर० के० मेन्जोगे 
56. एम . जी० पाऊलकर 
57 . के . एस . कृष्णास्वामी 
58 . के० एस० हेगड़े 
59 . एस० बी० काले 
60. सी . वाई . थोरात 
61. व्ही० एम० मैरल 

यू० जी० कुलकर्णी 
63. पी० सी० पाठक 
64, एम० आर० मोडक 
65. ए० एस० टेंभुरकर 
66. एस० पी० भेलोण्डे 
67. व्ही० बी० इंदुरकर 
68. पी० वाई . सहस्त्रबुझे 


11 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


11 -- 2 - 91 


15 - 2 - 91 


15-- 2 - 91 


6 - 2 - 91 


6 - 2- 91 


6 - 2 - 91 


सर्वश्री 
25. एम० आर० नागौर 
26. सी० बी० पाटिल 
27. एम० एम० माविनमुर्वे 
28 . ए० एस० शेन्द्रे 
29. बी० के० कुलकर्णी 
30. पी० एल० बक्षी 
31. एम० जी० कुलकर्णी 
32. ए० के० शहारे 
33. एस . एन . मामिदपल्लीवार 
34. व्ही० पी० पांचाल 
35. जे० ई० भाकरे 
36. व्ही० एल० डाबरे 
37. एम . आर० तारे 
38 . जी० एल० दुपारे 
39 . आर० एस० यादव 
40. वाई० डी . बडोदकर 
41. ए० टी० थॉमस मार्क 
42. बी० एम० महामुने 
43. ए० डब्ल्यू . चापोरकर 
44. बी० आर० घरोटे 
45. जे० डी० कांबले 
46. पी० एम० ओवरीकर 
47. डी . वाई . गुरव 
48 . एस० उठल्यू० तोडकर 
49. आर० एम० शर्मा 
50. पी० वाई० जहागिरदार 
51. एन . व्ही० पास 
52. पी० व्ही० कुलकर्णी 
53. आर० टी० कदम 


6 -- 2 - 91 


11 - 2 - 91 
11-- 2 - 91 


8 - 2 - 91 


6 -- 2 - 91 


69 . के . रामचन्द्रन 


13 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


8 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


8 - 2 - 91 


6 - 2 - 91 


70. व्ही० बी० सालुखे 
71. आर० डी० सुखात्मे 
72. एन० एम० पत्की 
73. डी० आर० दिषे 

एस० डब्ल्यू . वाघमारे 
डी० जे० चन्दनखेड़े 


- 2 - 91 


2 - 4 - 91 


- 2- 91 
- 3 - 91 


8 - 2 - 91 


11 - 2 - 91 


- 3 - 91 


76. एन० डी० चवरे 


7 - 2 - 91 


15 - 2 - 91 


7 - 2 - 91 


13 - 2 - 91 


77. जी० एस० माण्डवकर 
78 . टी० आर० ईलमकर 


13 - 2 - 91 


6 - 2 - 91 


6 - 2 - 91 


79 . सी० व्ही . हिरेमथ 


11 - 2 - 91 


13 - 2 -- 91 


80. के०जी० भिसे 


11 - 2 - 91 


16- - 2 - 91 


54. के० के० देशपांडे 


6 - 2 - 91 


वी राममोहनराव , 
उप महालेखाकार ( ले० व १० ) 


- 


- -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - 
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रक्षा लेखा विभाग 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक 


नई दिल्ली - 110066,दिनांक 10 अक्तूबर 1991 


सं० पन्नाक - प्रशासन / II/ 2606/ 89 - ~ निम्नलिखित लेखा अधिकारियों को अधिवर्षिता की आयु प्राप्त कर लेने पर प्रत्येक के नाम 
के समक्ष पर्शाई गई तारीखों के अपरान से पेंशन स्थापना को स्थानान्तरित करदिया गया है : - - 


क्रमांक 


लेखा अधिकारी का नाम 


संगठन 


अभ्युक्तियां 


रोस्टर 
क्रमांक 


तारीख, जिससे 
पेंशन स्थापना को 
स्थानान्तरित 
किया गया 


____ 
1 


2 


। 


5 


सर्वश्री 


1. 


कैलाश चन्दर 


92 


लेखा अधिकारी 


28 - 2 - 91 


र० ले ० नियंत्रक 
( मुख्यालय ) , नई 
दिल्ली 


2. सुग्रीव चन्द्र 


627 


लेखा अधिकारी 


28 -- 2 - 91 


मुख्य लेखा नियंत्रक 
( फैक्टरीज ), 
फलफत्ता 


3. किशन चन्द 


796 


लेखा अधिकारी 


30 - 9 - 91 


र०ले नियंत्रक 
( अनु० एवं विकास ) 
नई दिल्ली 


4. जी०डी० भटनागर 


180 


लेखा अधिकारी 


30 - 9 - 91 


र ० ले ० नियंत्रक 
( अनु० एवं विकास ) 
नई दिल्ली 


5. एस० विकार हुसैन 


199 


लेखा अधिकारी 


31 - 7 - 91 


र० ले ० नियंत्रक 


लखनऊ 


6. ए० एन०सिंह 


426 


लेखा अधिकारी 


31 - 7 - 91 


मुख्य लेखानियंत्रक 
( फैक्टरीज ) , 
फलफत्ता 


7. के० गोपाल कृष्णन् नायर 


167 


लेखा अधिकारी 


31 - 7 - 91 


र०ले०नियंत्रक 
( नौसेना ) , 
बम्बई 


8. आर० एल० शर्मा 


451 


लेखा अधिकारी 


28-- 2 - 91 


२० ले० नियंत्रक 
मुख्यालय , 
नई दिल्ली 


. 986 
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1 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


56 


सर्वश्री 
9. धरम पाल 


1152 


लेखा अधिकारी 


31 - 1 - 91 


र० ले० नियंत्रक 
( पश्चिमी कमाम ), 
चण्डीगढ़ 


. 10. जे० पी० गर्ग 


247 


लेखा अधिकारी 


31 - 1 - 91 


र० ले० नियंत्रक 
( मध्य कमान ), 
मेरठ 


11. हरि राम 


705 


लेखा अधिकारी 


31 - 1 - 91 


र० ले० नियंत्रक 
( मध्य कमान ) , 
मेरठ 


12. अबाहम वर्षीस 


97 


लेखा अधिकारी 


31 -- 8 - 91 


र० ले०नियंत्रक 
( नौसेना ) , 
बम्बई 


13. भीष्म देव 


351 


लेखा अधिकारी 


31 - 3 - 91 


र० ले० नियंत्रक 
( मध्य कमान ), 
मेरठ 


14. डी०वी० दत्ता 


991 


लेखा अधिकारी 


30 - 4 - 91 


र० ले नियंत्रक 
( मध्य कमान ) , 
मेरठ 


15. पी० एस तोमर 


1151 


लेखा अधिकारी 


31 - 8 - 91 


र०ले० नियंत्रक 
( मुख्यालय ) , 
नई दिल्ली 


16. के० सी० विजरा 


519 


लेखा अधिकारी 


31 - 5 - 91 


र० ले० नियंत्रक 
( पश्चिमी कमान ), 
चण्डीगढ़ 


17. के० ए० एम० हमीद 


118 


लेखा अधिकारी 


30 - 6 - 91 


२० ले० नियंत्रक 
( मुख्यालय ) , 
नई दिल्ली 


18. आर० के० यादव 


1154 


लेखा अधिकारी 


31 - 5- 91 


२० ले० नियंत्रक 
( अ० श्रे० ), 
उत्सर, मेरठ 


19. आर० डी० भाखाज 


357 


लेखा अधिकारी 


30 - 6 - 91 


२० ले० नियंत्रक 
(पेंशन संवितरण ), 
मेरठ 


20. आर०बी० श्रीवास्तव 


121 


लेखा अधिकारी | 31 - 7 - 91 


२००नियंत्रक, 
( मध्य कमान ), 
मेरठ 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - 


- -- 


- 


- - . 


म त 
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2. निम्नलिखित लेखा अधिकारियों ने अपने नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से स्वैच्छिक सेवा निवृत्ति ले ली है और उन्हें 
उनके नामों के समक्ष अन्तिम स्तम्भ में दर्शाई गई तारीखों से पेंशन स्थापना को स्थानान्तरित करदिया गया है । 

. . - . . 
क्रमांक लेखा आधकारी का नाम रोस्टर 

ग्रेड 

तारीख जिससे नियम संगठन जिसके तारीख ,जिससे 
क्रमांक 

उन्होंने स्वैच्छिक अन्तर्गत स्वैच्छिक उन्हें पेंशन 
सेवा निवृत्ति सेवा निवृत्ति स्थापन को 
ले ली है ले ली है स्थानान्तरित 

किया गया 


- - -- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


। । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


सर्वश्री 
1. वाईके . सिन्हा 


522 


28 - 2 - 91 
( अपराह ) 


2. जगरोशन लाल 


लेखा अधिकारी 


658 
( पुरातन ) 


31 - 12- 80 
( अपराह्न ) 


केन्द्रीय सिविल 
सेवा नियम 
( पेंशन ) 48 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा नियम 
पेंशन ( 48 ) 
- तदेव 


२० ले०नि० 1 - 3 - 91 
( अन्य श्रे० ) (पूर्वाल ) 

उत्तर मेरठ ( 
र० ले नियंत्रक 1 - 1 - 91 
( वायु सेना ) ( पूर्वाह ) 
नई दिल्ली 
र० ले० मुख्य 1 - 3 - 91 
नियंत्रक (पूर्वास ) 
(पेंशन ), 
इलाहाबाद 


3.. कुबेर माथ 


695 


लेखा अधिकारी 


31 - 8 - 91 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


____ 3. रभा लेखा महानियंत्रफ नई दिल्ली निम्नलिखित लेखा अधिकारियों 
की मृत्यु को खेद सहित अधिसूचित करते हैं । तदनुसार उनके माम विभाग 
के संख्या बल से उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से हटा दिए गए हैं । 


संगठन 


ऋ० लेखा अधिकारियों 
सं० के नाम 


रोस्टर मृत्यु की 
क्रमांक तारीख 


संख्याबल 

से हटाने 
की तारीख 


| 1. योगपाल सिंह 


668 15 - 5 - 91 16 - 5 - 91 र० लेखा 

नियंत्रक , 
वायु सेना 

देहरादून 
711 23 - 6 - 91 24- 6- 91 - सदैव 


2. एन ० सरकार 


A. निम्नलिखित लेखा अधिकारियों को सक्षम - प्राधिकारी द्वारा उनके मामों के समक्ष दायी गई तारीखों से सेवा से बर्खास्त 
कर दिया गया है । 
1. श्री सुरेश वीर सिंह 

लेखा अधिकारी ( भार० - 382) 

1 - 3 --1990 

पुरातन 
2. श्री मुख्त्यारसिंह 

लेखा अधिकारी ( आर० - 961 ) 

1 - 10- 1990 

पुरातन 
3. श्री सी० एन० मागार्जुन राव 

लेखा अधिकारी ( आर० - 822 ) 

17 - 6 - 1991 


श्रीमती इन्दु लिवयहन 
रखा लेखा अपर महानियंत्रक (प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

5. श्री बी० के० कन्सल 

29 - 8 - 91 
(विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) कार्यालय ) 

(पूर्वाह्न ) 
नई दिल्ली. दिनांक 27 सितम्बर 1991 

6. श्री ए . वासुदेवन 

4 - 9 - 91 

( अपरान्स ) 
सं० ए - 19018/ 1035/ 89 - प्रशासन ( राज . ) -- विकास 

7. भी ए . के . चटर्जा 
आयुक्त ( ल . उ० ) लघु उद्योग सेना संस्थान , कलकत्ता में 

28-- 8 - 91 
सवर्थ सहायक निदेशक ( गणना ) श्री अरूनाभा मोइना , को 

( पूर्वाल ) 
उसी संस्थान में सहायक निदेशक ग्रेड - II ( आर्थिक अन्वेषण 

दिनांक 11 अक्तूबर 1991 
एवं सांख्यिकी ) के पद पर दिनांक 1 - 8 - 1991 (पूर्वाह्न ) 
से अगले आदेश जारी होने तक नियुक्त करते है । 

सं . 4323 बी /ए - 1081/ 2 ( 4 - डी० एन०डी० )/ 82 

19- धी -- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेभण के महानिदेशक भार 
माधव नारायण गुहा, तीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के डीलर, श्री डी० एन० वत्त 
उप -निवेशक ( प्रशासन ) 

द्वारा सी० सी० एम० (पेंशन ) नियमाली 1972 के . 48ए 
नियम के अन्तर्गत दिए गए स्वैच्छिक मेषा निवृत्ति को 
इस विभाग से 1- 5- 1991 ( अपराह्न ) से स्वीकृत करते 


न 


र 


- + 


काय . . 


17 


Err PT 


. . - . 


- : 


. 


- LL . 


. ." 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


आर० एन० पक्रवर्ती, 
उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 

कृते महानिदेशक 


hs 


खान मंत्रालय 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
कलकत्ता - 700016, दिनांक 23 1991 
सं० 4164 बी /ए 32013 ( 4- सी०ई० ) ( परि०)/ 90 / 
19 - श्री - III -- - राष्ट्रपति जी० भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
केहीलिंग इंजीनियर ( कनिष्ठ ) , श्री राजेन्द्र सिंह को ड्रीलिंग 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) के रूप में , उसी विभाग में नियमानुसार 
3000 - 100 - 3500-- 125 -- 4500 रुपये के वेतनमान के 
वेतन पर, स्थानापन्न क्षमता में , आगामी भावेश होने तक 
24-- 5-- 1991 (पूर्वाह्न ) से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे 


( भारतीय खान न्यूरो ) 
नागपुर , दिनांक 7 अक्तूबर , 1991 
सं . ए -10011 ( 365 ) स्था० ए० पी० पी० . श्री 
एच० आर० एस राव , वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय 
खान म्यूरो, वाक्य आय प्राप्त होने पर सेवा निवृत्ति के फल 
स्वरूप दिनांक 30- 9 - 1991 ( अपरान ) से कार्यभार से 
मुक्त हो गए है । 

एम . बनमा 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय चान यूरो 


दिनांक 3 अक्तूबर 1991 
सं0 4233 बी /ए 32013 ( 4- निदेशक ) ( डी )/ 83/ 19 
बी - राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्म 
लिखित हीलिंग इंजीनियर ( वरिष्ठ ) को निवेशक ( सीलिंग 
के रूप में उसी विभाग में नियमानुसार 3700 - 125 -- 
4700 - 150 - 5000/ - रु० के बेतनमान के वेतन पर 
स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदेश होने तक , प्रत्येक के 
सामने दर्शाई गई तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे है । 


1. श्री यू० एन० एस० पी० राव 


30 - 8 - 91 

(पूर्वाण ) 


दूरदर्शन महानिदेशालय 
नई दिल्ली , दिनाक 7 अक्तूबर 1991 
___ सं0 3/ 2/ 90 कर्गधारी- 2 ( बण्ड. 2 ) ---महानिदेशक , 
आयुद्ध उपकरण फैक्ट्री, समष्ट मुख्यालय , कामपुर में सहायक 
के पद पर कार्यरत श्री जे . पी . पागडेय का पये 2000 - - 
3500 के वेतनमान में हिन्दी अधिकारी के पद पर 
नियुक्ति के प्राधार पर चपन हो जाने के फलस्वरूप दिनांक 
29 - 7 - 1991 (पूर्वाह्न ) से दूरदर्शन केन्द्र कलकत्ता में 
उन्होंने अपने पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 


2. भी यू० एस 


साहु 


28 - 8 - 91 
( अपराल ) 


3. श्री बी० एस० वेंकटेंशन 


29 - 8 - 91 
( पूर्वाल ) 


भी बी० एम० प्रसाद 


29- 8 - 91 
( अपराक्ष ) 


एस . एम . बनास 
प्रशासन उप निदेशक 
कुस महानिदेशक 


- -- 


- - - - - 


- 


amaAILaw I . . 


- 


- 


- - 
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आकाशवाणी महानिदेशालय 

श्री जै० के० शर्मा को इसी प्रभाग में 1 - 9 - 1991 से 

31 - 12 - 1991 तक श्री पी० बी० बी० चिट्टीभधम्या , सहायक 
नई दिल्ली , दिनांक 9 अक्तूबर 1991 

लेखा अधिकारी को लेखा अधिकारी नियुक्त किए जाने पर 
सं . 8/ 8/ 91 - एस - 1 ( बी )/ 752 --- श्री गुनेश्वर सिंह तदर्थ आधार पर महायक लेखा अधिकारी नियका करते हैं । 
वरिष्ठ इंजीनियरिंग बहायक ने अपनी पदोन्नति हो जाने पर 
सहायक अभियंता के पद पर आकाशवाणी स में 26 - 7 - 91 

जे . राममूर्ति 
( पूर्वाल ) से स्थानापन्न क्षमता में पदभार ग्रहण कर लिया 

मुन्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 

अंतरिक्ष विभाग 
लक्ष्मी नारायण 

द्रव नोपन प्रणाली केन्द्र 
प्रशासन उप निदेशक 

महेन्द्रगिरि - 627133, दिनांक 2 जुलाई 1991 
कुने महानिदेशक 

सं० द्र० नो० प्र० के ( म ) स्था• I ( 32 )- 91 - निदेशक , 
द्र० नो० प्र० के०, अंतरिक्ष विभाग ने निम्न तकनीकी सहायकों 

को वैज्ञानिक / इंजीनियर “ एस० बी० " के पद पर पदोन्नत करके 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

अंतरिक्ष विभाग के द्रनो प्र के महेन्द्रगिरि में 01 - 10 - 1990 
नई दिल्ली , दिनांक 11 अक्तूबर 1991 

के पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक स्थानापन्न रूप में नियुक्त 

किया है : - - 
सं . ए - 38012/ 1/ 91 -प्रशासन - 1 - - सेवा निवृत्ति की 

1. श्री पी . विजय कुमार 
माग हो जाने पर इस निदेशालय के डा० ए० के० पास अपर 

2 श्री सी० के० वेल 
उप महानिदेशक ( सामान्य ) 30 सितम्बर, 1991 ( अपरान ) 
से सरकारी सेवा से सेवा निवृत हो गए है । 

3. श्री आर. रामदासन 

4. श्री पी० मुत्तुकुमार 
सं० ए० 38014/ 3/ 91 - प्रशासन -I सेवा निवृत्ति की 

5. श्री आर० सेन्तामर काणन 
मायु हो जाने पर इस निदेशालय के अनुभाग अधिकारी श्री 

6. श्री आर० राधाकृष्णन 
आर० एस० गुप्ता 30 सितम्बर, 1991 ( अपराल ) को सर 
कारी सेवा से सेवा निवृत्त हो गए हैं । 

सं० द्र० नो० प्र० के ( म ) स्था - I ( 32) - 91 - निदेशक , 

द्रव नोदन प्रणाली केन्द्र ( द्र नो प्रके ), अंतरिक्ष विभाग ने 
सं० ए. 38012/ 1/ 91--प्रणासन - 1 -~-सेवा निवृति की निम्न व्यक्तियों को उनके नाम के आगे दी गई तिथि से द्रव 
माय हो जाने पर इस निवेशालय के श्री आर . सी . कुमार , 

नोदन प्रणाली केन्द्र , महेन्द्र गिरि में वैज्ञानिक / इंजीनियर “ एस० 
वास्तुविद 30 सितम्बर, 1991 ( अपराह ) से सरकारी सेवा 

बी० " के पद पर पूर्णतया अस्थाई तौर पर नियुक्त किया 
से सेवा निवृत हो गए हैं । 

टी . एस . राव 

1. श्री के० एस० वेंकटेश्वरन मई, 16, 1991 
निदेशक प्रशासन एवं सर्त रुता 

2. श्री थोमस जॉर्ज 

मई 03, 1991 
3. श्री जे . इम्मानुवेल तंगय्या मई 20, 1991 
4. श्री आर० दामोदरन 

मई 17, 1991 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

श्री एन० मुरुगेशन 

मई 20 , 1991 
हैदराबाद - 5000 16, दिनांक 9 अक्तूबर 1991 

श्री विजय दास उड़प्पा 

जून 03, 1991 

मई 29, 1991 
सं०प० ख०प्र० - 8/ 1/ 87 - भर्ती13 48 4 -- निवेशक , परमाणु 

श्री एम० पांडुरंग शर्मा 
खनिज प्रभाग, परमाणु ऊर्जा विभाग एवारा परमाणु खनिज 

श्री शरोज कुमार मोहपात्रा मई 15, 1991 
प्रभाग के स्थायी अवर श्रेणी लिपिक एवं स्थानापन्न सहायक लेखा 

9 . श्री सुखजीत सिंह गिल मई 20, 1991 
अधिकारी श्री पी० वी० बी० चिट्टी भद्र य्या को इसी प्रभाग 10. श्री टी० एम० शिव प्रसाद मई 17, 1991 
में 1 - 9 - 1991 में 31 -- 12-- 1991 तक श्री एस . रंगराजन , 11. श्री ए० पी० बाबुराज 

मई 15, 1991 
लेखा अधिकारी को उप लेखा नियन नियुक्त किए जाने 12. श्री जो जी जे० चमन 

मई 16, 1991 
पर मदर्थ आधार पर लेखा अधिकारी नियुक्त करते हैं । 

13. श्री पी . वेंकट रेडी 

मई 21 , 1991 
* मं०पख . प्र .-- 8/ 1/ 87 -भर्ता-- 13 48 5 - निदेशक, परमाणु 

14. श्री . एन . वेंकटेश 

मई 16 , 1991 
खनिज प्रभाग , परमाणु ऊर्जा विभाग एतद्वारा परमाणु खनिज 

ह / अपठनीय 
प्रभाग के स्थायी अपर श्रेणी लिपिक एवं स्थानापन्न मेखापाल 

प्रशासन अधिकारी 
2 - 3161/91 


66- 


1000 भारत का राजपत्र , नवम्बर 9 , 1991 ( कार्तिक 18 , 1913 ) 

[ भाग III. - सर 1 
. - - - - -- - - - - - - -- - --- - - - - - - -- - - ---- --- - - - - - - --- .. - - - - - - - --- - 

- - - : = -- - - - - - - -- -- - - 
उद्योग मन्त्रालय 

दी जाती है कि इस तारीख से तीन माम के अवमान पर वेस्टर्न 
विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कन्स्ट्रक्शन कम्पनी प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण 

दर्शित न किया गया तो रजिस्टर मे काट दिया जायेगा और उक्त 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 
कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार , महाराष्ट्र 
कम्पनी अधिनियम 1956 और श्री फार्मम लि . 

एम० के० रवि 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
के विषय में 

गुजरात, अहमदाबाद 
बम्बई-400002, दिनांक 24 सितम्बर 1991 
मं० 792/ 13781/ 560 ( 3 ) - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 

कम्पनी अधिनियम 1956 और उम्माग 
एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 

प्राइवेट लिमिटेड के विषय में 
के अवसान पर श्री फार्मस लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल 

पांडिचेरी , दिनाक 9 अक्तूबर 1991 
कारण दर्शित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जायेगी । 

सं० 126/560 ( 3 )/ 91/ 1790 - - कम्पनी अधिनियम 
डी . के मीना 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माम क अवसान 
महाराष्ट्र, बम्बई 

पर उम्माग प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जायेगा और उक्त 

कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 
कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय , बिहार 

वी० सेल्वराज 
कम्पनी अधिनियम 1956 और ईस्टर्न कार्बोनिक्स 

कम्पनी रजिस्ट्रार. 
प्राइवेट लिमिटेड के वियय में 

पांडिचेरी 
पटना - 800001, दिनांक 7 अक्तूबर 1991 
सं० 2158/ 560/ 2045 - ~ कम्पनी अधिनियम , 1956 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और शेष होल्डिंग एण्ड 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसार एतदद्वारा यह 

फाइनान्स प्रा . लि . के विषय में 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह के अवसान पर 
इस्टर्न कार्बोनिक्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण 

बम्बई , दिनांक 10 अक्तूबर 1991 
दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से नाम काट दिया जायेगा और ___ सं० 779/ 30039/ 569 ( 3 ) - -कम्पनी अधिनियम , 1956 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 

यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान 
कम्पनी अधिनियम 1956 और हिमगिरि कान्ट्रेक्टर्स 

पर शेष होल्डिंग एण्ड फाइनान्स प्रा . लि . का नाम इसके 
प्रा . लि . के विषय में | 

प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
पटना - 800001, दिनांक 7 अक्तूबर 1991 

दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विधटित कर वी जायेगी । 
सं० 1933/ 560/ 2043-- - कम्पनी अधिनियम , 1956 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स शेष मार्केटिंग 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसार एतद्द्वारा यह 

और मैनेजमेंट सर्विसेस लिमिटेड के विषय में 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह के अवसान पर 
हिमगिरि कान्ट्रक्टरी प्रा लि का नाम इसके प्रतिकूल कारण 

बम्बई , दिनांक 10 अक्तूबर 1991 
दशित न किया गया तो "जिस्टर से नाम काट दिया जायेगा 

सं० 780/ 29971 /560 ( 3 ) -- - कम्पनी अधिनियम , 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 

1956 की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में 
ह /- अपठनीय 

एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार ,बिहार 

अवमान पर मै शेष मार्केटिंग और मेनेजमेंट सर्विसेस लिमिटेड 

का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर 
कम्पनी अधिनियम 1956 और वेस्टर्न इण्डिया 

में काट दिया जायेगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी 
कन्स्ट्रक्शन कम्पनी प्रा . लि . के विषय में 

जायेगी । 
अहमदाबाद , दिनांक 8 अक्तूब 1991 

डी० के० मीना 
सं० 2159/ 560 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचना 

महाराष्ट्र , बम्बई 
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संघ लोक सेवा आयोग 

आवेदन कर सकता है । उम्मीदवारों को उचित समय पर मदाओं/ 

पदों के लिए अपना वरीयताक्रम बताना होगा । 
सम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा , 1992 

यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिक संयाओं / पदों के लिए परीक्षा 
नई दिल्ली , दिनांक 9 नवम्बर 1991 

प्रवेश पाना चाहता है । ता भी उसे एक ही आवेदन पत्र भेजने की 
नोटिस 

आवश्यकता है । नीचं पैरा 5 में उल्लिखित शुल्क भी उसे केवल 

एक हा बार देना होगा उस प्रत्येक संवा / पद के लिए अलग - अलग 
सं . एफ . 14/ 2 / 91- 4 . 1 ( ख ) - - संघ लोक सेवा आयोग 

नहीं , जिसके लिए , वह आवेदन कर रहा है । 
वारा नीचे पैरा 2 में दी गई सेवाओं तथा पदों पर भर्ती हत , 
29 मार्च , 1992 को अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहा 4 . पात्रता को शर्त : 
बाव , बंगलौर , बरली , भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , 
कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड़ , दिसपुर , (गोहाटी) 

( क) राष्ट्रीयता 
गंगटोक , हदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्मू -जोर 

उम्मीदवार को या ता :-- - 
हाट , कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मदर , नागपुर , पणजी 
( गोवा) , पटना , पोर्ट ब्लेअर , रायपर , सांबलपुर , शिलांग , ( 1) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
शिमला , श्रीनगर , तिरूपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और विशाना 
पत्तनम में एक सम्मिलित परीक्षा ली जाएगी । 

( 2 ) नेपाल की प्रजा , या 
आयोग यदि चाह तो परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्र तथा तारीखों में 

( 3) भूटान की प्रजा , या 
परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के 

( 4 ) एमा तिब्बती शरणार्थी , जो भारत में स्थाई रूप से 
लिए उनकी पसंद के केन्द्र दने के सभी प्रयास किए जाएंगे तो भी 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 में पहले 
आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपना विवक्षा पर 

भारत आ गया हो , या 
अलग केन्द्र द सकता ह । जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में 
प्रवेश दे दिया जाता है , उन्ह समय सारणी तथा परीक्षा स्थल 

कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में अस्थाई रूप 
( स्थलों की जानकारी दी जाएगी [नीचे पंरा 19 ( 2) दोखिए । 

में रहने की इच्छा में पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका और 
उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 

कोनिया , उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया , 
सम्मादध , अनुराध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

( भूतपूर्व संगानिका और जंजीबार) के पूर्वी अफ्रीका के 
किन्त जब कोई उम्मीववार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है 

ददों में या जास्त्रिया , मलावी , जर और इथोपिया 
तो उसने उक्त परीक्षा हत अपने आवेदन में विदिष्ट किया था 

और वियतनाम से आया हो । 
तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात पर पूरा 

परन्तु ( 2 ) , ( 3 ) , ( 4 ) और ( 5 ) वर्गों के अंतर्गत आने वाले 
औचित्य बतातं हा एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना 

उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता 
चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता ह । एसे अनु 

( एलिजीविलिटी) प्रमाण पत्र हाना चाहिए । परीक्षा में से 
राम पर गणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा किन्स 28 

उम्मीदवार को भी जिसके लिए पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक हां 
फरवरी, 1992 के बाद प्राप्त अनरोधों को किसी भी स्थिति में 

परीक्षा में बैठा दिया जा सकता है परन्त उसं नियक्ति प्रस्ताव 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

भारत सरकार दाग आवश्यक प्रमाण पत्र दिए जाने पर ही दिया 
2 . जिन सेवाओं/ पदों पर भर्ती की जानी है ये तथा भरी जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों को अनुमानित संख्या नीचे दी गई है : - - 

( ख ) आय सीमा : ( उम्मीदवार को आय ) 1 जनवरी , 1992 
( 1 ) रलवे में सहायक प्रभागीय चिकित्मा 

तक 30 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए अर्थात् उम्मीदवार का 
अधिकारी 

जन्म 2 जनवरी , 1962 के पहले का नहीं होना चाहिए । 
( 2 ) भारतीय आयध कारखाना स्वास्थ्य सेवा में 

ऊपरी आयु सीमा में निम्न प्रकार छट प्राप्त है : - - 
कनिष्ठ वेतनमान पद 

( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनसूचित जाति या अनुचित 
( 3) केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में कनिष्ठ वेतनमान 

जनजाति का हो तो अधिक में अधिक पांच वर्ष 


ITHd . 


20 * 


I 


CH 


200 ** 


तक , 


( 4 ) दिल्ली नगर निगम में चिकित्सा अधि 

कारी 
उपरोक्त ििक्तयों की संख्या में परिवर्तन किया जा सकता 


220 * * 


( 2 ) यदि उम्मीदवार अक्तुबर , 1964 के भारत श्रीलंका 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद 
श्रीलंका में वस्तुत : प्रत्यातित होकर भारत में आया 
हआ या आने वाला मूल रूप में भारतीय वक्ति हो 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष नक , 
13) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जनजाति का हो और साथ ही अवत्तबर , 1964 के 
भारत श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
को ना उसके बाद श्रीलंका से छस्तत : प्रत्यातिप्त होकर 
भारत में आया हा या आने वाला मल रूप से भार 
सोय व्यक्ति हो , नो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक , 


1 


* सरकार द्वारा रिक्तियां अभी सचित नहीं की गई है । 

* * अनसचित जाति तथा अनसूचित जन जाति के उम्मीदवारों 
के लिए सरकार द्वारा नियत की गई रिक्तियों के बारे में आरक्षण 
किया जाए । 

3 . कोई उम्मीदवार उपर्यक्न परा 2 में उल्लिखित किमी एक 
या एक से अधिक मेवा / पदों के संबंध में परीक्षा में प्रवेश के लिए 


G 
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( 4 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में अधिक से 

एक प्रमाण- पत्र जारी करना होता है कि सिविल 
अधिक तीन वर्ष तक जो किसी विवशी दश के साथ 

रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है और चयन हो 
संघर्ष के अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही 

जाने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारोख से 
के दौरान विकलांग हए तथा उसके परिणामस्वरूप नि 

सोन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया 
मुंक्त हए , 

जाएगा , 


(10) इस परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए रेल मंत्रालय 

के निम्नलिखित वर्गों के तदर्थ डाक्टरों के लिए उनके 
द्वारा रलवं में तवर्थ डाक्टरों के रूप में कार्य करने की 
अवधि तक आयु सीमा में छट वी जाएगी : - - 


( क ) उन तदर्थ डाक्टरों के लिए जिनकी नियुक्ति 

रेलवे में पहली अक्तूबर 1984 के बाद की गई 
तथा जो 24 - 9 - 87 को उच्चतम न्यायालय द्वारा 
रलवे के कछ तवर्थ डाक्टरों द्वारा दर्ज की गई 
रिट याचिकाओं /सिविल विविध याचिका पर 
दिए गए आव श के अन्तर्गत आते हों तथा 


( 5 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में अधिक से 

अधिक आठ वर्ष तक जो किसी विदेशी देश के साथ 
संघर्ष में अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कारवाई 
के दौरान विकलांग हए तथा उसके परिणामस्वरूप 
निर्मक्त हए हों और जो अनुसुचित जातियों या अन 

सूचित जनजातियों के है , 
( 6 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों और 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालिक 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी . 
1992 को कम से कम 5 वर्ष की सनिक सेवा की 
है और जो कदाचार का अक्षमता के आधार पर बर्खास्त 
ग सनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या अक्षमता 
के कारण कार्य मक्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
के समापन पर कार्यमुक्त हुए ह । ( इनमें वे भी 
सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 1992 
से एक वर्ष के अंदर पूरा हाना ह ) उनके मामले में 

अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
( 7) जिन भूतपूर्व सैनिकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों और 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी , 
1992 को कम से कम पांच वर्ष की सनिक सेवा की 
है और जो कदाचार या अक्षमता के आधार पर 
बर्खास्त या सनिक सेवा से हाई शारीरिक अपंगता या 
अक्षमता के कारण कार्य मक्त न होकर अन्य कारणों से 
कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हए ह । (इनमें 
वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
1992 से एक वर्ष के अंदर पूरा होना ह ) तथा जो 
अनुसूचित जातियों या अनुसचित जनजातियों के है 
उनके मामले में अधिक से अधिक बस वर्ष तक , 


( ख ) रलव में नियुक्त वे तदर्थ डाक्टर जो उच्चतम 

न्यायालय द्वारा रेलवे के कछ तदर्थ डाक्टरों 
द्वारा दर्ज की गई रिट याचिकाओं -सिविल 
विविध याचिका 1986 की रिट याचिका नं . 
1626 तथा सिविल विविध याचिका नं . 
31556 एवं 1986 की रिट याचिका नं . 
1429 तथा सिविल विविध याचिका नं . 
28114 पर दिए गए दिनांक 26 अप्रैल , 1991 
के आदश के अन्तर्गत आते हों । 


उपर्यक्त दानों मामलों में संबंधित उम्मीदवारों के आवेदन पत्रों 
की आयोग ध्वारा रेल मंत्रालय (रलवे बोर्ड ) , नई दिल्ली से 
जांच करवाई जाएगी जिसके द्वारा यह प्रमाणित किया जाएगा कि 
उम्मीदवार उच्चतम न्यायालय के आदेश के अन्तर्गत आते हैं । 


टिप्पणी 1 : - भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लागा 

होगा जिन्होंने समय -समय पर यथा संशोधित 
भूतपूर्व सैनिक ( सिविल सेवा और पद में पुनः 
रोजगार नियम , 1979 के अधीन भूतपूर्व 
सैनिक के रूप में परिभाषित किया जाता 


( 8) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन प्राप्त बिमारियों के मामले में अधिक 
तम . 5 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी , 1992 तक पूरी 
कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे 
बढ़ाया गया है तथा जिसके मामले में रक्षा मंत्रालय को 
एक प्रमाण पत्र जारी करना होगा कि वे सिविल 
रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है और चयन 
हो जाने पर नियक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख 
म तीन माह के नोटिस पर उन्ह कार्यभार से मक्त 
किया जाएगा , 


टिप्पणी : - - भतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पन : रोजगार हत 

भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने 
के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 
ले ली हो , वे उपर्युक्त नियमावली के पैरा 4 ( ख ) 
6 तथा 4 ( ख ) 7 के अधीन आय सीमा में छट लेने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय सीमा में किसी 
भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी ) । 


9) अनुचित जाति अथवा अनुसुचित जनजाति के ऐसे 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के मामले में अधिक 
तम 10 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी , 1992 तक पूरी 
कर ली है और जिसका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे 
बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को 


___ आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिक लेशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण - पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय दशारा मैट्रिक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण -पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मैट्रिक लेटरों के 
रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उदधरण विश्वविद्यालय के 
समचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या उच्चतर माध्यमिक 
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परीक्षा या उसकी समकक्ष परोक्षा प्रमाण - पत्र में वर्ष हो , बे प्रमाण - किमी भी शाखा द्वारा जारी किए गए रेखांकित बैंक अफ्ट या 
पत्र परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम की घोषणा के माव प्रस्तुत सचिव , संघ लोक सेवा आयोग की नई दिल्ली के प्रधान डाकघर 
करने ह । 

पर दय रेखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में ही विदेश 

में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के उच्च 
आय के संबंध से कोई अन्य वस्तावेज से जन्म कण्डली , 

आयक्त या विवश स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी 
शपथपत्र , नगर निगम से और सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 

स्थिति हो , इस अनराध के साथ जमा करना होगा ताकि यह 
उद्धरण तथा अन्य एसे ही प्रमाण स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 

" 051 लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा 
अनदशों के इस भाग में आए हए " मैट्रिक लेशन उच्चतर 

हो जाए और उन्हें आवेदन -पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण -पत्र वाक्यांश अंतर्गत उपर्यक्स वैकल्पिक 

भेजनी पाहिए , अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
प्रमाण -पत्र सम्मिलित हो । 

उम्मीदवारों को कोई शुल्क नहीं बना है । जिन आवेदन - प्रपत्रों 

में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्हें एकदम अस्वीकार किया 
टिप्पणी 1 : - -- उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि आयोग जाएगा । 

जन्म की उसी सारीख को स्वीकार करेगा , जोकि 
आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रि 

किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किए गए शल्क की 
कलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण-पत्र 

वापसी के किसी भी वाव पर न तो विचार किया जाएगा और न 
या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण -पत्र में दर्ज है और 

ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
इसके बाद उसके परिवर्तन में किसी अनुरोध पर 

जा सकेगा । 
न तो विचार किया जाएगा और न उस स्वीकार टिप्पणी 1 : - केन्द्रीय भी शुल्क टिकट ( डाक टिकट नही ) 
किया जाएगा । 

डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन -पत्र के पहले 
टिप्पणी 2 : - - उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि उनके द्वारा 

पृष्ठ पर इसके लिए सिर्धारित स्थान पर चिपका 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीस 

व , जारी करने वाले डाकघर से उस डाकघर की 
एक बार घोषित कर बने और आयोग द्वारा उसे 

तारीख की मुहर सहित उन टिकटों को इस तरीके 
अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें 

से रद्द किया जाए कि रद्द करने की मुहर की 
बाद में या किसी परीक्षा में परिवर्तन करने की 

छाप आंशिक रूप से आवेदन -पत्र भी अपने आप 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

आ आए , रद किए गए टिकट की छाप स्पष्ट 

होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले 
( ग ) शैक्षिक योग्यताएं 

हाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके . 
उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिए उम्मीदवार फाइनल एम . 

केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी 
बी.. , बी . एस . परीक्षा के लिखित तथा प्रायोगिक भागों में 

भी हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं की 

जाएंगी । 
उत्तीण हो । 

टिप्पणी 2 : - - उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 
टिप्पणी 1 : - - वाह उम्मीदवार भी आवेदन कर सकता है जिसने 
फाइनल एम . बी . बी . एस . परीक्षा दलीहया 

समय बंक डाफ्ट की पिछली और ऊपर के सिर 
जिसने अभी देनी है । यदि एसे उम्मीदवार 

पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल 
अन्यथा पात्र हए तो उन्ह उक्त परीक्षा में प्रवेश 

आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल आर्छ र पर 

इस प्रयोजन के लिये निर्धारित स्थान पर अपना 
व दिया जाएगा परन्स उनका प्रवेश अनन्तिम 

नाम पता लिखें । 
रहगा तथा फाइनल एम . बी . बी . एस . परीक्षा के 
लिखित तथा प्रायोगिक भागों को उत्तीण करने का 

6 . आवेदन कसे कर 
प्रमाण प्रस्तुत न करने की स्थिति में रद्द कर 
दिया जाएगा । उक्त प्रमाण विस्तृत आवेदन - पत्र प्रारम्भिक परीक्षा में प्रवेश साहने वाले उम्मीदवार को दिनांक 
के , जो उक्त परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम 9 नवम्बर , 1991 के समाचार पत्रों में या " रोजगार समाचार " 
के आधार पर अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों दिनंक 9 नवम्बर, 1991 में प्रकाशित तथा आयोग के नेटिस 
द्वारा आयोग को प्रस्तुत करने पड़गे , साथ प्रस्तुत 

परिशिष्ट में प्रकाशित आवेदन - प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा 
किया जाएगा । 

आयोग , धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली -110011 को आवेदन करना 

चाहिये । उम्मीदवार समाचार पत्रौ या " राजगार समाचार " में 
टिप्पणी 2 : -- - उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिए वह भी शभिक 

प्रकाशित आवेदन प्रपत्र मूल रूप में उपयोग कर सकते है , और 
रूप से पात्र ह जिसे अभी भी अनिवार्य रोटेटिंग 

उसके कालम स्वयं अपने हाथों से बाल पेन से भर सकते है । ये 
इन्टर्नशिप पूरी करनी है , किन्तु चयन हो जाने 

सफेद कागज (फल स्केप साइज ) पर केवल एक तरफ सफाई के 
पर उन्ह अनिवार्य रोटटिंग इन्टर्नशिप परी 

साथ डबल स्पेस पर टंकित आवेदन -पत्र को भी प्रयोग में ला 
करने के बाद ही नियुक्त किया जाएगा । 

सकते ह । उम्मीदवार प्राइवेट एजेन्सियों से उपलब्ध छपे हए . 

आनंदन प्रपत्र तथा उपस्थिति पत्रकों को प्रयोग में ला सकते है , 
5 . शुल्क 

बशर्ते कि के इस विज्ञापन के समाचार पत्रों था " राजगार समा 
___ परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को भार दिरांक 9 नवम्बर , 1991 में यथा प्रकाशित आयोग के 
रु . 28 . 00 (अट्ठाईस रुपए) के शुल्क का भुगतान करना नोटिस के परिशिष्ट में प्रकाशित नमूने के अनरूप हो । उम्मीद 
होगा , जो कि केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट या सचिव , संघ लेक सेवा वार ध्यान रखें कि पिछली परीक्षाओं के लिए प्रयुक्त प्रपत्रों पर 
आयोग को नई दिल्ली पर , दय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की भरे गए आवेदन - पत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
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1004 भारत का राजपत्र , मवम्बर 9 , 1991 (कार्तिक 18 , 1913 ) 

, भाग III - Tण्ड 1 
- - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - --- - - -- - - 

आवेदन -पत्र के लिफाफे पर साफ - साफ मोट अक्षरों में चाहिए । अगर किसी उम्मीदवार ने बपना आवेदन -पत्र अपने 
"राम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा, 1992 के लिए आवेदन 

नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में 
- - - 

दर से पहचा हो सो आवेदन -प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
लिसा होना चाहिए । 

जाएगा , भले ही वह नियोक्ता को आखिरी सागीख के पहले 
( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन -पत्र के साथ निम्नलिखित प्रस्तुत किया गया हो । जो मक्ति पहले से सरकारी नौकरी 
पत्र अवश्य भेजने चाहिए । 

में , स्थाई गा अस्थाई हसियस से काम कर रहे हों , या किसी 
( 1) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट रखा 

काम के लिये विशिष्ट रूप में नियुक्त कर्मचारी हो , जिसमें 
कित कडाफ्ट टिकट भारतीय पोस्टल आर्डर अथवा भारतीय आकस्मिक गावनिक घर पर नियुक्त व्यक्ति शामिल नहीं 
मिशन की रसीद , ( 2 ) फल स्केप साइज पेपर पर विधिवत भरा है या जो लोक -उद्यमों में सेवारत है , उनको यह परिवंचन 
ह आ उपस्थिति पत्रक दिनांक 9 नवम्बर , 1991 के रोजगार ( अण्डरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
समाचार तथा प्रमुख दानिक समाचार पत्रों में यथा प्रकाशित 

से अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 
आयोग क नोटिस के परिशिष्ट 2 के अनुसार , ( 3 ) उम्मीदवार 

है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिये आवेदन दिया है । 
के हाल ही हे पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 सें . मी . x 7 सं . 
मी . ) के फोटो की वो एक जैसी प्रतियां- - एक आवेदन - पत्र तथा 
दसरी उपस्थिति पत्रक में निर्धारित स्थान पर लगी हों , ( 4 ) 

उम्मीदवार का ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
अपना पता लिखा ह आ एक पोस्टकार्ड जिस पर 45 पैसे मल्य की उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिये आवेदन 
अतिरिकन टिकट लगी हों जिससे कल डाक प्रभार 60 से का करने से परीक्षा में बैठने सम्बन्धी अनुमति रोकते हुए कोई 
हो जाए , ( 5 ) 11 . 5 से . मी . X 27 . 5 से . मी . आकार 

पत्र मिलता है तो उनका आवेदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
के बिना टिकट लग अच्छी किस्म के दो लिफा जिन पर अपना 

उसकी उम्मीदवारी रदद कर दी जायेगी । 
पसा लिखा हआ हो । उम्मीदवार लिफाफों पर अपना पूरा डाक 
पता अर्थात् अपना दाम , मकान नंबर , मोहल्ला आदि स्पष्ट 

टिप्पणी : जिन आवेदन - पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क 
रूप से लिखे । एसे मामलों में जहां मकान नंबर न हो , उम्मीद 

संलग्न नहीं होगा ना जो अधूर या गलत भर हए हों उनको 
वार अपना पूरा नाम लिखने के बाद अपने पिता का नाम लथा डाक 
पता लिखे । 

एकदम अस्वीकृत कर दिया जायगा और किसी भी अवस्था 

म अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को 
( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे आवदा - लिखने के 

स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
लिए अच्छे किस्म के कागज का प्रगोग कर तथा आवेदन - पत्र 
और उसके अन लग्नकों को निम्नलिखित क्रम से लगाएं : - -- 

उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आय और 

शैक्षिक योग्यता, तथा अनुसूचित जाति और अनचित जनजाति 
(1) प्रमुरू आवेदन- पत्र , उसके नीचे 

आदि के दावों के समर्थन में कोई प्रमाण -पत्र प्रस्तुत नहीं करना 
( 2) उपस्थिति पत्रक, उसके नीचे 

है । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि परीक्षा में 
( 3) पोस्ल आर्डर/ बैंक डाफ्ट यदि कोई हो , तो उसके । 

प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शतों को पूरी करते है या नहीं । 
परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 

किसी बाव की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता 
( 4) अपना पला लिखा हुआ पोस्ट कार्ड , उसके नीचे 

है कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते है तो उनकी 
(5 ) अपना पता लिखे हुए टिकट रहित लिफाफे (लंबाई उम्मीदवारी रद हो जायेगी । 
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उम्मीदवारों से अनरोध है कि वे उक्त लिखित परीक्षा का 
परिणाम जीसके जून , 1992 में घोषित किए जाने की संभावना 
ह , घोषित होने के बाद आयोग को जल्दी प्रस्तुत करने के लिये 
निम्नलिखित प्रलेखों की अनु - प्रमाणित प्रतिणं तैयार रखें । 


(ग ) उम्मीदवार ध्यान रखे कि आवेदन - प्रपत्र भरते समय भार 
तीय अंकों के काल अंतर्राष्ट्रीय रूप को प्रयोग करना है । चाह 
माध्यमिक स्कल छोड़ने के प्रमाण -पत्र या समकक्ष प्रमाण -पत्र में 
जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में दर्ज है , तो भी उम्मीदवार रह 
सनिश्चित कर ले कि जो आवेदन - प्रपत्र वह प्रयोग में लाता है 
उसमें जन्म की तारीख भारतीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप में 
लिखी हा । वे इस बार में विशेष सावधानी बरतें कि आय 
दन - प्रपन में की गई प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठय हों । यदि 
वं प्रविष्टियां पढ़ी नहीं जा सकती है या भामक है तो 
उनले निर्वाचन में होने वाली भांति या संदिग्धता के लिए उम्मीद 
तार ही जिम्मेदार होंगे । 


___ 1 . आय का प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 2 . शैक्षिक योग्यता का प्रमाण पत्र 

3 . जहां लागू हो , वहां परिशिष्ट में निर्धारित प्रपत्र म 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति का होने के दावे के 
गमर्थन में प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- 


- 


( घ ) सभी उम्मीदवारों के , चार वे पहले सरकारी 
नौकरी में हों या सरकारी औद्योगिक उपक्रमों में हों या 
इसी प्रकार के अन्य संगठनों में हों या गैर सरकारी संस्थाओं 
में नियक्त हों , अपने आवेदन - प्रपत्र आयोग को सीधे भेजने 


4 . जहां दाग हो यहां आय / शुल्क में छट के दावे समय में 
प्रमाण पत्र । 
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- - - - - - - - --- 


- 


- - - 


- - - - - - 


अगर वह पहले से सरकारी नौकरी में 
हो तो उचित नियमावली के अनुसार 
अनुशासनिक कार्यवाई का पात्र होगा । 


परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम की घोषणा के तत्काल 
बाद आयोग सफल उम्मीदवारों से अतिरिक्त सूचना प्राप्त करने के 
लिये एक प्रपत्र भेजेगा । उपर्युक्त प्रमाण - पत्रों की अनुप्रमाणित 
प्रतियां इस प्रपत्र के साथ आयोग को भेजनी होंगी । मूल प्रमाण 
पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 
... यदि उनके द्वारा किए गए दावे सही नहीं पाये जाते है तो 
उनके खिलाफ आयोग द्वारा नीचे पैरा 7 के अनुसार उनशासनिक 
कार्यवाही की जा सकती ह । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति सब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में लिखित उभ्यावेदन 

देना चाह उस प्रस्तुत करने का अवसर उसको न दिया 

गया हो , और 
( 2) उम्मीदवार ब्वारा अनुमत समय में यदि कोई 

अभ्यावेदन प्रस्तुत किया गया है , तो उस पर विचार 

न कर लिया गया हो । 
8 . आवेदन - प्रपत्र लेने की अन्तिम तारीख 
भरा ह आ , आवेदन - पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 
लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली -110011 को 
23 दिसम्बर , 1991 ( 23 दिसम्बर , 1991 ) से पहले की 
किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालण्ड , त्रिपरा, सिक्किमा, जम्म और कश्मीर 
राज्य के रददाख प्रभाग , हिमाचल प्रदश के लाहाल पीति जिले , 
चम्बा जिले के पांगी उपमंडल , अंडमान और निकोबार दवीप समूह 
या सक्ष्दयीप और विदशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और 
जिनके आवेदन उपर्गक्त में से किसी एक क्षेत्र में डाक दतारा , 
प्राप्त होते हैं , उनके मामले में 6 जनवरी, 1992 तक या 
उससे पहले डाक दवारा अवश्य भिजवा दिया जाए , या स्वयं आयोग 
के काउण्टर पर आकर जमा करा दिया जाए । 


7 . जो उम्मीदवार निम्नांकित कदाचार का दोषी हो या 
आयोग द्वारा दोषी घोषित हो चुका है : 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

प्राप्त करना या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दसर व्यक्ति को प्रस्तुत करना 
( 4 ) जाली प्रलेसों या फेर बदल किये गये प्रलेस प्रस्तुत 

करना या 
( 5) अशु या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 

छिपा कर रखना या 
( 6 ) उक्त परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध 

में काई अनियमित या अनुचित साधन अपनाना या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( 8) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बातें लिखना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना , या 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा धने की अनमति दते हए 

घोषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनव श 

का उल्लंघन किया हो । 
( 12) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी भी कार्य 

को करने का प्रयास हो या करने के लिए किमी को 
उकसाया हो तो उस पर आपराधिक अभियोग 
पलाया जा सकता है और साथ ही : - -- 
( क ) वह जिस परीक्षा का उम्मीवधार उसके लिये 

आयोग द्वारा , वह आयोग ठहराया जा सकता 

है और / या . 
( ख) (1 ) आयोग दवारा उनको किसी भी परीक्षा या 

चयन के लिए 
( 2) केन्द्र सरकार दवारा, उनके अधीन किसी 

नियक्ति के लिए; 


असम . मगलय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड . रा . सिक्किम , जम्म और कश्मीर राज्य के 
ल्ददास्त प्रभाग , हिमाचल प्रदश लाहौल और स्पीति जिले, चम्बा 
जिले के पंगी उपमंडल . अण्डमान और निकोबार दगी समह या 
लक्षदीप और विदशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आयोग यदि 

- को बम दान का लिखित प्रमाण प्रस्तत करने के लिा कह 
समता नि सह 23 दिसम्बर , 1991 से पहले की तारीम्स में 
असम . मनालय , उरुणाचल प्रवश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपरा , सिक्किम , जम्म और कश्मीर राज्य के 
लददारत भाग , हिमाचल प्रदोश के लाहोल और मनीति जिले , 
नमा जिले में गंगी बल . अंडमान और निकोबार दलीप समूह 
रण लपदवीप और विदेशों में रह रहा था । 
टिप्पणी 1 - -- जो उम्मीदवार से क्षेत्रों के है जहां के रहने वाले 

आवदेन की प्रस्ताति हत अतिरिक्त समग के हकदार 
हा , उन्ह आवेदन -पत्र के संगत कालम में अपने 
पतों में अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र 
का नाम (अर्थत असम , मेघालय , जम्म तथा 
कश्मीर राज्य का लबदाम्प प्रभाग) स्पष्ट जम्मा णा 
निदिष्ट करना चाहिए अन्या हो सकता है कि 
उन्ह सतिरिक्त सम्य का लाभ न मिले । 


टिपणी 2 - - उम्मीददारों को सलाह दी जाती न कि अपने आवे 

दन पत्र संघ रोक संशा जागयोग के कारण्टर पर स्वयं 
जमा कगा या रजिस्टर्ड डाक धारा भेजें । आयोग 
के किमी कर्मचारी को दिये गये आसतन - पत्र के लिये 
आयोग जिम्मेदार नहीं होगा । निर्धारित तारीख 
के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी आवेदन पर विचार 
नहीं किया जाएगा । 


( ग ) स्थायी रूप से गा कछ अवधि के लिए पति 

किया जा सकता है और 


भास्मक सूझ - 

बालक 
सामंजस्य का 


भी मांकन 


- -- ... 


- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - -- 
निर्धारित तारीख के बाद किसी आवेदन पर विचार इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य स्तर में 
नहीं किया जाएगा । 

छट देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता 
9 . परीक्षा की योजना : इस परीक्षा में निम्नलिखित का 
समावेश होगा :--- - 

व्यक्तित्व परीक्षण के लिए होने वाला साक्षात्कार लिखित 

परीक्षा के अनपरक के रूप में होगा जिसका उदश्य उम्मीदवारों 
( क ) लिसिस परीक्षा : उम्मीदवार घो - दो घंट की अवधि 

के अध्ययन के विशिष्ट क्षेत्र में उनकी सामान्य जानकारी और 
के निम्नलिखित दो प्रश्न -पत्रों में , परीक्षा वगा, क्षमता की परीक्षा करना होता है और साथ - साथ जैसा कि किसी 
जिनमें नीचे दिए गये विषयों पर वस्तपुरक प्रश्न 

व्यक्तित्व परीक्षण में होता ह उम्मीदवारों की बौद्धिक जिज्ञासा 
होंगे । ये अधिकतम 200 अंकों के होंगे । प्रश्न -पत्र 

समीक्षात्मक सुझ - बूझ की शक्ति , संतुलित निबेचन शीलता , 
( प्रपन पस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में होंगी । वानों 

मानसिक जागरूकता , सामाजिक सामंजस्य की क्षमता , मारित्रिक 
प्रश्न - पत्रों में एसे प्रश्न होंगे , जिसमें विभिन्न 

सत्य निष्ठा स्वतः प्रेरणा और रेतस्थ की गेग्यता का भी मांकन 
विषयों के अंकों का प्रतिशत निम्न प्रकार लोगा : - - 

किया जाता है । 
प्रश्न -पत्र 1 कांड सं . 

11 . ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार दवारा 
अंकों का 

लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप में प्राप्त कल अंकों 
प्रतिशत 

के आधार पर योग्यसा कम से उम्मीदवारों की सची बनाएगा और 

उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जिन्ह आयोग योग्य समझेगा 
( 

(2) 

उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों पर नियक्ति के लिए अनशंसा 

करगा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरा जाना 
( 1 ) सामान्य माविज्ञान जिसमें हदय रोग विज्ञाम 

संत्रिक विज्ञान , स्वचारोग विज्ञान और मनोरोग 
निशान मम्मिलित है । 

60 प्रतिशत ( 2 ) आगोग दवारा अनसीन्स जाति तथा अनसाचित जनजाति 
( 2 ) शल्य विज्ञान जिसमें कण , नासिका , कण्ठ नेत्र 

के उम्मीदवारों को , अनसचित जाति तथा अनमचिर जनजाति 

के लिए आरक्षित रिक्तिणें की संख्या तक . स्सार में छट दकर 
विज्ञान , अभिषात विज्ञान और विकलांग विशन 

सिफारिश की जा सकेगी किन्त शर्त यह है कि ये उम्मीदवार 
मम्मिलित है । 

सेवा / पदों पर निक्ति के लिए उपयुक्त हो । 
प्रश्न - 2 कोड सें . ( 2 ) 

परन्त अनसचिस जाति तथा अनसचित जनजाति के जिन 
( 1 ) गिश रोग विज्ञान 

उम्मीदवारों की इस उर्णनयम में वाि स्तर में पट दिए बिना 

अनशंसा की जाती है उनका समायोजन नसचिर पति तथा 
( 2) स्त्री रोग विज्ञान तथा प्रसति विज्ञान 40 प्रतिशत 

अनमचित जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों में से नहीं किगा 
( २ ) निराधक सामाजिक तथा सामवागिक 
आविज्ञान 

____ 40 प्रतिशत 

12. परीक्षा में बैठ उम्मीदवारों को पंक्तिक माप को उनका 
( क) लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त उम्मीववारों का 

परीक्षा परिणाम किस प्रकार और किस रूप में सचित किया जाए 
क्तित्व परीक्षा 

जमका निर्णय आगोग स्वयं अपने विवेक से करेगा और परीक्षा 
200 अंक 

परिणाम के संबंध में आयोग उनके साथ कोई पत्र -व्यवहार नहीं 
टिप्पणी 1 - नमने के प्रश्न सहित वस्तपरक परीक्षा से सम्बदध करेगा । 
व्यार का उल्लेख करने वाली " उम्मीदवार मनाई 

13 , इस नोटिस में उल्लिखित अन्य उपबंधों में अध्यधीन 
Pथरीणा " रम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण -पत्र के 
साथ भेजी जाएगी । 

सफलता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की नियकिन पर आयोग 

वबारा उनकी योग्यता के क्रम में संगार की गई सची और उनके 
टिमणी ? - - मीदवारों को वस्तपरक प्रश्न -पत्रों परीक्षण दवारा अपने आवेदन -पत्रों में विभिन्न पदों के लिए बताई गई 

टिकाओं) का उत्तर नेलामोकलेट में उरीयना ने आधार पर विचार किया जाएगा । 
__ प्रयोग की गरमत नहीं है । उ केलक लेटर 

14 . परीक्षा में सफल होने मात्र से नियक्ति का कोई 
परीक्षा भवन में नहीं लाना शारिए । 

अधिकार तब सक प्राप्त नहीं होगा जब तक आनाक पछ 
10 . जो मार सिलिट भा में भागोग माग , 

ताछ के बाद बाद सरकार इस बात में संतष्ट न हो कि उम्मीदवार 
Pी PHIT में मन ना क पास कर . 

अपने सरित्र और पर्ववत्त के आधार पर उक्त मेगा में नियक्ति 
ज ग सनारा सक्तित्व परीक्षण हर साक्षाकार लिया 

के लिया सर्वथा उपयक्त है । उम्मीदवार की नियमित के लिए 
अलग जाएगा । 

यह भी एक शर्त होगी कि उसके अनिवार्य रटोरिंग इन्टर . 

शिव सफलतापर्वक परी कर लेने के सम्बन्ध में निध 
तिस गर्म यह कि यदि आयोग का गमन हो कि अन भारी मंतष्ट हो । 
समित सालियां गा सनमसित जनजातियों के उम्मीला रिला 
गाभिभात गों को भरने के लिा न रामिनो को गत 15 . उम्मीदवार को मन और सागर से स्वस्थ होता हाशिा 
टानार गामाना सर के आधार पर निन्म नक्ष 

और उसमें भी कोई भी शारीरिक कमी ही रोजी साहिए 
माभाभार लिया तरी मलया जा सकते है मो भागोग मन ओ उक्त संगा के अधिकारी के रूप में कार्य करने में बाभक 
सचित जातियों या अनुसूचित जमजातियों के उम्मीवारों को सिवा हो सके । सरकार या भियोक्ता प्राधिकारी जमी भी स्थिति 


जाएगा । 
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हो द्वारा निर्धारित इस प्रकार की शारीरिक परीक्षा में जो 
उम्मीदवार इन अपेक्षाओं की पूर्ति नहीं कर पाता है , उसकी 
नियुक्ति नहीं होगी । 

16 . कोई भी व्यक्ति :---- 


नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किये 

जाने के दाये में वंचित हो जाएगा ? 
( 3) किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में तब तक 

प्रवेश नहीं दिया जाएगा । अब तक उसके पास प्रवेश 
प्रमाण -पत्र न हो । 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ वैवाहिक सम्बन्ध बना 

लता है या इस सम्बन्ध में करार कर लेता है जिसका 
कोई पति या पस्नी जीवित ह , या 


( स ) पति या पत्नी के जीवित होते हए , किसी दूसरे 

व्यक्तियों से वैवाहिक संबंध बना लेता है या इम 
. संबंध में कोई करार कर लेता है । 
इस सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्त रवि कोन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि इस प्रकार 
का विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंध पसर व्यक्ति पर 
लाग वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने 
के मार भी आधार माजद है तो किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट सकता है । 

17 . उम्मीदवारों को सभी उत्तर , अपने हाथ से लिखने 
होगे । किसी भी हालत में उन्ह उत्तर लिखने के लिए अन्य 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनमति नहीं दी जाएगी । 


कंगल इस तथ्य का कि किमी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
के लिए प्रवेश प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया है यह अभी 
नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप 
से ठीक मान ली गई ह या कि उम्मीदवार द्वारा अपने 
प्रारभिक परीक्षा के आवेदन - पत्र में की गई प्रविष्ठिया आयोग 
द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । उम्मीदवार ध्यान 
रखे कि आयोग उम्मीदवार के लिखित परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर व्यक्तिगत परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए अहंक 
प्राप्त कर लेने के बाद ही उसकी पात्रता की शर्तों का मूल 
प्रलेखों से सत्यापन का मामला उठाता है । आयोग द्वारा 
औपचारिक रूप से उम्मीदवार की पष्टि कर दिए जाने तक 
उम्मीदवारी अनन्तिम रहगी । 

उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है । 
है. इस बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश पत्र में कहीं - कहीं नाम तक 
नीकी कारणों में संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 
( 4 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था कर लेनी चाहिए 

कि उसके आवेदन - पत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसका बदले 
हए पते पर मिल जाया कर , पते में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सचना 
यथाशीष की जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों 
पर ध्यान देने का पूरा -पग प्रयत्न करता है , 
किन्त इस विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार 
नहीं कर सकता है । 


18 . आयोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के लिए अहंक । 
( क्वालीफाइंग) अंक निर्धारित कर सकता है । 


19 . आयोग के साथ पत्र -व्यवहार : - - 


- 


- 


- 


निम्नलिखित को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले में 
उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा : - - 


महत्वपूर्ण : - आयोग के साथ सभी पत्र -व्यवहार में नीचे लिखा 
ग अनिवार्य रूप में होना चाहिए : - - . 

1 . परीक्षा का नाम । 


( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन -पत्र 

जिसमें दर से प्राप्त आवेदन - पत्र भी सम्मिलित 
है की पावती दी जाती है तथा आवेदन - पत्र की 
प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को भावेदन 
पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का 

कि उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी 
कर दी गई है अपने आप यह मतलब नहीं 
हा कि आवेदन -पत्र सभी प्रकार पूर्ण हो और आयोग 
द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । यदि परीक्षा 
से संबंधित आवेदन -प्राण की प्राप्ति की आखिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को 
अपने आवेदन - पत्र की पावती न मिले तो उम पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से सत्काल सम्पर्क 
करना चाहिए । 


2 . आयेवन पंजीकरण में . अथा उम्मीदवार के जन्म की 

तारीख यदि आवेवन पंजीकरण संस्था / मन क्रमांक 

सषित नहीं किया गया है । 
3 . उम्मीदवार का नाम (पग तथा माटे अक्षरों में ) 

4 . आम्दन - पत्र में दिण गगा डाक का सा । 
विशेष ध्यान ( 1) : ग्नि पत्रों में रह रा नहीं होगा , 
संभव है कि उर पर ध्यान न दिया जाए । 
sो भगान ( n) . यदि किमी उम्मीनार में कोई पत्र संप्रेषण 

7 . सकने के नाम प्राप्त माता तथा उगा - लका एग 
नाम अनक्रमांक रही तो नम र शानदते हए कोई 
कारंगई नहीं की जगागी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - 


- - - - 


( 2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन 

पत्र के परिणाम की सचना गथाणीध में भी 
जाएगी । किन्त राष्ट्र नहीं कहा जा सकता है कि 
आवेदन - पत्र का परिणाम का मचित किया 
जाएगा । यदि परीक्षा के शरू माने की तारीख 
में एक महीने पहले तक उम्मीदवार को आने 
आवेदन -पत्र से परिणाम में सार में मंघ लोक 
सेना आग को मरमा २ मिनो - 
हो जानकारों में लिा आर में लाल मम 

स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार ने पंग 
3 - 316GT / 91 


- 


- - - - 


- 


- 


20 . आवेदर - ए प्रयास करने के बाद उम्मीदवारों की 

Pा पीनार के किसी प्रकार से अगर र किमी 
भी परिस्थिति में विचार नहीं किया जाएगा । 
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की जा सकती है । किन्तु इस प्रकार के नोटिस की आवश्यकता 
मंविधान की अनन्छव 311 के खंड ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
अनुशासनिक कार्रवाई के कारण सेवा सदस्सिगी या सेवा से 
हटाए जाने या मानसिक अथवा शारीरिक अशक्तता के कारण की 
जाने वाली अनिवार्य सेवा निवृति के मामलों में नहीं होगी । 


21 . संघ लोक सेवा आयोग ने " संघ लोक सेवा आयोग की 
वस्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक में एक 
समूल्य पुस्तिका छापी है । यह विवरणिका सं . लो . से . अ . 
की परीक्षाओं का चयनों के भावी उम्मीदवारों को सहायता दने 
के उदश्य से तैयार की गई है । 

यह पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक सिविल लाईन्स , दिल्ली 
110054 के पास बिक्री के लिए सलभ ह और इन्ह उनले 
सीधे माल आर्डर द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त किया जा 
सकता है । यह केवल नकद भुगतान पर ( 1) किताब महल , 
रिवाली सिनेमा के सामने एम्पोरिया बिल्डिंग " सी " ब्लाक 
माना खड़क सिंह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 और ( 2 ) 
उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 में स्थित प्रकाशन शाखा 
का बिक्री काउण्टर और ( 3) गवर्नमेन्ट · आफ इण्डिया 
बुक डिपा 8 - के . एस . राय रोड , कलकत्ता - 700001 से 
भी ली जा सकती । उक्त विवरणिका भारत सरकार प्रकाशनों के 
विभिन्न मुफसिल शहरों में स्थित एटों से भी उपलब्ध 


( छ ) उम्मीदवार को रेलवे मंत्रालय द्वारा निर्धारित प्रशि 
ण प्राप्त करना होगा और विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण 
होना पड़ेगा । 

( क ) उम्मीदवार रलवे पेंशन नियमों से नियंत्रित होगा और 
राजय रलवे भविष्य निधि ( गैर - अंशदायी) के समय - समय पर 
लाग नियमों के अधीन उस निधि का सदस्य होगा । 

( च ) उम्मीदवार को परिवीक्षा के अवधि के दौरान अनमोदित 
स्तर की हिन्दी की परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी , और यदि वह 
परीक्षा पास नहीं करता है तो उनकी सेवाएं समाप्त की जा 
सकती है । 

( छ ) उम्मीदवार समय - समय पर प्रवर्तित नियमों के अनसार 
सारणी नि : शुल्क रलवे पास और विशेष टिकट आवशों का अभि 
कारी होगा । 


22 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं पर भती की 
जा रही ही उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिए गए है । 

( क . ) बी . के , तजा, उप सचिव 

मंघ लोक सेवा आयोग 


परिशिष्ट- 1 
इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं में भी की जा रही 
ह , उनके संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए ह : - -- 
1 . रेलवे में सहायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी 
( क) पद गुप " क " में है । पद का वेतनमान रु . 2200 
75 - 2800 -4 . रा . - 100 - 4000 है । इसके अलावा समय 
समय पर प्रवर्तित आदशों के नसार प्रतिबंधित , प्रैक्टिश निषेध 
भस भी होंगे । फिलहाल ये दर चाल है : - -- 

- . . . - - - -- -- - -- 
यत्नमान 

4 . नि . भ . 
ररु . 3000 में कम 

रु . 600 / - प्र . भ 
रु . 3000 से 3699 

रु . 800/ - प्र . भ . 
- र . 3700 और अधिक 

रु . 900 / - प्र . भ . 


( ज ) उम्मीदवार को उसकी नियक्ति के बाद दो साल के अंदर 
हिन्दी परीक्षा में उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( स ) नियमानसार , उपर्यक्त पद पर नियक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को उपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में भारत की रक्षा से 
मंबंधित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी प्रशिक्षण पर व्यतीत 
अवधि शामिल है । 
पर उस व्यक्ति का 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पर्वोक्स रूप में कार्ग नहीं करना होगा । 


( स ) सामान्यत : 45 वर्ष की आय हो पाने के बाद पक्ति 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( --) गंगणनीय सेवा - - ओ व्यक्ति इन नियमों के अतीत 
पदों पर नियक्त होते है जिन पर भारतीय रेलवे स्थापना संदिता 
के नियम 2423 क [ के . से . नि . 404 ( ख ) ] में निर्धारित 
शर्त लाग हाती हो . उस नियम में निहित उपबंधों के लाभ के 
लम्र होंगे । 


- 


- 


- - 


( ट) जो नासे ऊपर विनिविष्ट रूप से कहीं गई ह , ननमें 
और अन्य मामलों में उम्मीदवार भारतीय रेलवे स्थापना मंहिता 
और समय - समय पर परिशोधित / परवर्तित नियमों के अधीन कार्य 
करगा । 


न्जिी प्रक्टिश को प्रतिबंधित या . निषिदध करते हए सम्य 
समग पर रेलवे मंत्रालय या अन्य प्राधिकरण दवारा जारी किए 
गरा आदशों का पालन करने के लिए उम्मीदवार दान होगा । 
को उम्मीदवार सरकारी नोकरी में हरे उनको उपराक्त धोतनमान 
ही नियमानमार प्रारम्भिक वेतन दिया जाएगा । दसरे लोगों 
कनिधन बोपन्मान पष्टि होत पत्र हो जाएंगे । । 

( e ) उम्मीदवार को दो तणे की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर नियास किया जागा जिसे सरकार दवारा आवश्यक समझे जाने 
__ पा र नलाण जा सकता है । परीक्षा अवधि मंसदजनक । 
हंग से परा होने पर उम्मीदवार भारतीय रेल चिकित्मा सेवा , 
कनिष्ठ वेतनमान में पष्ठि हेत पा हो जाएंगे । 

(ग ) परिवीक्षा की अवधि बोगन परिनीमातीन अधि 
- कारियों को नियम्ति भारतीय रेल म्यापन कोड, खंड - 1 के 
नियम 20113) को शर्तों के अनमार दोनों पक्षों में से किगी 
•A की ओर से एक महीने का लिखित नोटिस देकर मग 


( 8 ) प्रारम्भ में उम्मीदवार को पाश्चात्य स्टशनों के रेलवे 
स्वास्थ्य केन्दोग औषधालय में नियक्त किया जाएगा । महायक 
प्रभागोग चिकित्सा अधिकारियों को किसी भी रेलवे में स्था 
नानारित किग जा सकता है । 

( ड ) उच्चतर गेडों में वेतनमान और कला सविता समाप्ति 
को अवसर । 


( 1) एमे सहायक प्रभागीय चिकित्मा धकारी जिन्होंने 

उक्त ग्रेड में नियमित नियक्ति के बाद पंच वर्ष की 
संग कर ली है , प्रभागीय चिकित्मा कारी 
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- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


इस समय दर निम्नलिखित है : - -- 
वेतनमान 

4 . नि . म . 
स . 2200 - 2999 

रु . 600/ - प्र . मा . 
रु . 3000- 3600 

रु . 800/ - प्र . मा . 
रु . 3700 - 4000 

रू . 900/ - प्र , मा . 
( ख ) उम्मीदवार नियक्ति की तारीख से दो वर्ष तक परि 
वीक्षा पर रखा जाएगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी की 
विवक्षा पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षा अवधि 
संतोषजनक ढग से समाप्त करने पर उन्ह स्थाई रिक्ति पर 
अस्थायी किये जाने तक अस्थायी हसियत से चलाया जाएगा । 

( ग ) उम्मीदवार को भारत में कहीं भी किसी आयुध कार 
खाना , अस्पताल या औषधालय में नियुक्त किया जा सकता 


(घ) किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिस करना मना है । 


( वरिष्ठ वेतनमान) के पदों पर पदोन्नति के पात्र 
है । इन पदों का वेतनमान रु . 3000 - 4500 
है । जिसके साथ प्रेक्टिस भत्ता सा ऊपर ( क ) में 

दिया गया है । 
( 2 ) एसे प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी/ वरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी जिन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित नियक्ति 
के बाद पांच वर्ष की सेवा कर ली ह । चिकित्सा 
अधीक्षकों के पदों पर पदोन्नति के पात्र है । इन 
पदों का घेतनमान रु . 3700 - 5000 है तथा साथ 
में रू . 900 / - प्र . मा . प्रक्टिस निषध भत्ता 

ग्राह्य ह । 
( 3 ) जैसा कि समय - समय पर विहित किया जाता है 

रु . 3700 - 5000 के ग्रेड में संवा वर्षा की संख्या 
के आधार पर चिकित्सा अधीक्षक / मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी के पद पर पदोन्नति के पात्र ह । इस पद 
का वेतनमान रु . 5900 - 6700 ह तथा साथ में 

रु . 900/ - प्र . मा . प्रैक्टिस निषष भत्ता ग्रास हूँ । 
( १ ) कर्तव्य और दायित्व : 
सहायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी : 

( 1 ) वह प्रतिदिन आर आवश्यक होने पर भीतरी पाउ7 
___ और बाहरी चिकित्सा विभाग का काम बखेगा । 
( 2 ) वह लाग विनियमों के अनुसार उम्मीदवार और संका - 
___ रत कर्मचारियों की शारीरिक परीक्षा करगा । 
( 3 ) वह अपने अधिकतर क्षेत्र में परिवार नियोजन , लोक 

स्वास्थ्य और स्वच्छता का काम बखेगा । 
( 4 ) यह समान विक्रेताओं को जांच करगा । 
( 5) यह अस्पताल के कर्मचारियों में अनुशासन और 

कर्तव्य पालन के लिए उत्सरवायी होगा । 
( 6 ) वह अपनी विशेषज्ञता से सम्बद्ध कार्य, यदि कोई 

हा , करगा और अपनी विशेषज्ञ से संबंधित विव 

रणियां और मांग - पत्र सैयार करगा। 
( 7 ) वह सभी उपस्करों का रख - रखाव और दख- भाल 

अपने प्रभार में रखेगा । 
टिप्पणी ( 1 ) : जब सहा . प्र . पि . अ . किसी प्रभार के मख्या 

लय में प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण के 
अधीन नियुक्त किया जाता है तो वह प्रभागीय 
चिकित्सा के सभी कर्तव्यों में उसे सहायता दंगा 
किन्त विशेष रूप से उसको कछ कार्य और 
दायित्व भी सौ पं जा सकते है । । 


( ङ) परिवीक्षा की अवधि में और इसके बाद अस्थायी 
नियोक्ता के दौरान दोनों तरफ से एक महीने का नोटिस दकर 
नियुक्ति को समाप्त किया जा सकता है । सरकार को नोटिस के 
बदले एक महीने का वेतन बने का अधिकार होगा । 
, ( च ) उच्चतर रोडों के वेतनमान और भत्तों सहित पदोन्नति 
के अवसर : - - 
(1 ) वरिष्ठ वतनमान ----वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ 

सहायक निदेशक , स्वास्थ्य सेवा । 
कनिष्ठ वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष की संवा रखने वाले 
अधिकारी वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी/ सहायक निदेशक , 
स्वास्थ्य संवा के वरिष्ठ वेतनमान के लिए पात्र होंगे । वेतनमान 
रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 ह तथा साथ में निम्न 
लिखित दरों पर प्रक्टिस निषेध भत्ता : ---- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - . . . 


वतनमान 

प्र . नि . भ . 
रु . 3000 - 3699 

रु . 800 / - प्र . मा . 
म . 3700 -- 4500 

रु . 900 / - प्र . मा . 
( 2) प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप -निदरक , स्वास्थ्य 

सेवा । 
बरिष्ठ वेतनमान ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी/ सहायक 
निदेशक , स्वास्थ्य सेवा ) में 5 वर्ष की नियमित सेया और 
स्नातकोत्तर योग्यता रखने वाले अधिकारी प्रधान चिकित्सा 
अधिकारी/ उप -निदशक , स्वास्थ्य सेवा में पदोन्नति के लिए 
विचार किए जा सकते ह । वेतनमान रु . 3700- 125 
4700 -150 -5000 ह तथा रु . 900/ - प्र . मा . की दर 
से प्र . नि . भ . । 
( 3 ) प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप निदेशक स्वास्थ्य 

मेवा ( चयन ग्रेड ) : -- - 
वंतनमान 4500 --5700 है तथा 900/ - रु . प्रति 

मास प्रक्टिस निषेध भत्ता है । 
रिक्तियां उपलब्ध होने पर प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप 
निदशक स्वास्थ्य सेवा के अधिकारी , जिन्होंने कम से कम 
2 वर्ष की नियमित सेवा की हो , इस ग्रेस में पति के पात्र 


टिप्पणी ( 2 ) : सहा . प्र . चि . अ . को समय -स्मय पर माप 

गये अन्य कर्तव्य भी निभाने होंगे । 


11 . रक्षा मंत्रालय के अन्तर्गत भारतीय आयुध कारखान । 

स्वास्थ्य सेवा में सहायक चिकित्सा अधिकारी 


( क ) पद ग्रुप क में अस्थायी किन्तु यथार्वाध स्थायी किया 
जा सकता है । वेतनमान रु . 2200- 75 - 2800 - ई . बी . . 
100- 4000 ह स्थाा साथ में समय - समय पर लागू आदशों के 
अनुसार प्रक्टिस निषेध भत्ता ( प्र . नि . भ . ) । 
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(3) स्वास्थ्य सेवा उप -निदशक और प्रधान चिकित्सा अधि 
कारी । 


( क ) मल्यालय में पदस्थ स्वा . से . उप -निव शक / स्वा . 

से . निदशक के द्वारा निदिष्ट उसके सभी कार्यों 
में उनकी सहायता , करगा । 


स्वा . से . नि , को गैर हाजिरी , छट्टी या दार 
की अवधि में यह कारखाना महानिदशक के आवशा 
नसार स्वा . से . नि , केप में कार्य करेगा । 


(4 ) निवशक , स्वास्थ्य सेवाएं । 
प्रधान चिकित्सा अधिकारी और उप निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
के 6 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर रु , 7300 - 100 - 7600 
प्रतिमास तथा साथ में रु . 900/ - प्र . मा . की दर से प्रेक्टिस 
निषेध भत्ते के बेतनमान वाले निव शक स्वास्थ्य सेवा में नियुक्ति 
के पात्र होंगे । 
( छ) कार्यस्वरूप - -- (1) सहायक चिकित्सा अधिकारी : --- 
( 1 ) से प्रतिदिन और आवश्यक होने पर अस्पताल के 

पार्यों के विभागों के अंतर्गत रोगियों और औष 
धालय / बहिरंग विभागों के रोंगयों को वसंग । 

नियमों के अनुसार कर्मचारियों और नौकरी के 
लिए आने वाले उम्मीदवारों की स्वास्थ्य की परीक्षा 

करगे । 
( 3) के. सभी उपस्करों का रख -रखाव और बखभाल अपने 

प्रभार में रखेंगे । 
( 4 ) में अस्पताल और औषधालय के कर्मचारियों के 

प्रशिक्षण , अनुशासन और कर्तव्य पालन के लिए 

उत्तरदायी होंगे । 
( 5 ) के नियमानुसार प्रभारी चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

सौंपे गए. अन्य कार्य भी करेंगे । 
( 2) जी . डी . ओ . ग्रेड - 1 -- - स्वास्थ्य सेवा सहायक निदेशक 
और वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी : - - 
( क ) मुख्यालय में पदस्थ स्वा . सं . . नि . / स्वा . से . 

उ . के निदेशक पद पर चिकित्सा संबंधी सभी विषयों 

में कर्तव्य निभाने में उनकी सहायता करगा । 
( स ) अनभाग अधिकारी के रूप में चिकित्सा अदभाग 

को दनंदिनी कार्य में वह स्वा . से . नि . / स्वा . से . 
उ . नि . की सहायता करेगा । 


( ग ) प्र . पि . अ . - प्र . चि . अ . 75 या इससे अधिक 

पलंग वाले किसी कारखाना अस्पताल और वहां की 
चिकित्सा स्थापना. का प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 

रहेगा । 
( घ ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी के रूप में चिकित्सा 

सम्बन्धी सभी मामलों में कारखाना महाप्रबंधक के 

सलाहकार रहेंगे और आवश्यक अनुशंसा दते रहगे । 
(ङ ) नियमानुसार ये कर्मचारियों और उनके परिवार के 

सदस्यों के लिए चिकित्सा का प्रबंध करगे । 
( च ) किसी संविधि या सरकारी आदेश में निहित या 

स्वास्थ्य सेवा निदशक दवाग संपे गार कार्य भी 
करेंगे । 


( 4 ) स्वास्थ्य सेवा निवशक । 


( क ) चिकित्सा और स्वास्थ्य संबंधी सभी मामलों में 

कारखाना महानिदशक का चिकित्सा सलाहकार --- 
व्यावसायिक और प्राविधिक समस्त मामलों में 
कारखाना महामिद शक संगठन की चिकित्सा स्था 
पना का नियंत्रक प्राधिकारी - कारखाना महानिद 
शक द्वारा प्रदत्त सभी प्रशासनिक अधिकारों का यह 
उपयोग करगा । 


( ग ) समय - समय पर स्वा . से . नि . / स्वा . से . उ . नि . 

द्वारा सौंपे गए दूसर कार्य भी उसको करने होंगे । 


(घ ) चिकिस्सा भण्डार और उपरकर से संबंधित सभी 

प्रश्नों का समाधान करने में यह स्वा . से . नि . की 
सहायता करेगा । 


) सरकार द्वारा स्वीकृत प्रतिवेदनों / अनुशंसाओं का 

कार्यान्वयन करने के लिए यह गोजनाएं तैयार करग । 
( ग ) नियंत्रक प्राधिकारी के रूप में वह आवश्यकतानसार 
__ कारखाने कर्मचारियों का वितरण करगे । 
( घ ) संघ लोक सेवा आयोग सामान्यत : कारखाना महा 

निवशक का प्रतिनिधत्व करगे । । 


( ड ) वा . चि . अ . .. . चि . अ . 75 से कम पलंग 

वाले किसी कारखाना अस्पताल और यहां की 
चिकित्सा स्थापना के प्रभारी होंगे । 


( च ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी के रूप में चिकित्सों 

संबंधी सभी मामलों में कारखाना , महाप्रवन्धक के 
के सलाहकार रहगे और अनुशंसा करते रहगे । 


( छ) नियमानुसार वे कर्मचारियों और उनके परिवार 

के सदस्यों के लिए चिकित्सा का प्रबंध करगे । 
( ज ) किसी संबंधी या सरकारी आवश द्वारा निर्धारित 

या स्वा . से . नि . द्वारा सौंपे गए अन्य कार्य भी 


सामान्यत : वर्ष में एक बार वह सभी कारखानों 
का निरीक्षण करगे या करा लेंगे और चिकित्सा 
स्थापना से संबंधित सभी मामलों में चिकित्सा 
प्रतिष्ठानों की कार्यविधि के संबंध से कारखाना 

महानिब शक को प्रतिवेदन भेजोग । 
( च ) वे स्वास्थ्य सेवा उप -निदशक तथा स्वास्थ्य सेवा 

निदेशक को वाषिक गोपनीय रिपोर्ट 
लिखेंगे और सभी प्रधान चिकित्सा अधिकारियों , 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारियों तथा सहायक 
चिकित्सा अधिकारियों की रिपोर्ट की पनरीक्षा 
करेंगे । 
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3 . केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के अधीन कनिष्ठ वेतनमान के मख्य चिकित्सा अधिकारी (एन . एफ . एस . सी . ) के ग्रेड के 
पद । 

पद धारक अधिकारी , जिन्होंने इस ग्रेड में तीन वर्ष को नियमित 

सेवा की हो अथवा ग्रुप क के पद पर कल 17 वर्ष की नियमित 
( क ) पर अस्थायी ह किन्त अनिश्चित काल तक चल 

सेवा की हो ये सुपर टाईम में पदोन्नति के लिए पात्र हो 
सकते हैं. उम्मीदवारों को कनिष्ठ ग्रुप क वेतन 

जाएंगे । 
मान में नियुक्त किया जाएगा और नियुक्ति की 
तारीख से दो वर्ष की अवधि तक के परिवीक्षा के 

सपर टाइम ग्रेड घतनमान : 5900 - 200 - 6700 रुपए + 
अधीन रहगे । वह अवधि सक्षम प्राधिकारी के 

प्रक्टिस बंदी भत्ता । 
निर्णय पर बटाई या बनाई जा सकती है । परि . 
बीक्षा की अवधि की संतोषजनक समाप्ति के बाद प्रैक्टिस बंदी भत्ते की वर निम्न प्रकार में है :---- 
उनका यथासमय कनिष्ठ वेतनमान ( रु . 2200 
4000/ -) में स्थायी पदों के उपलब्ध होने पर स्थायी 

2999/ - रुपए तक - - 600 / - रुपए प्रतिमाह 
बनाया जाएगा । 

3000 / - रुपए तथा उससे अधिक---- 850/ - रुपए प्रतिमाह 
( ख ) उम्मीदवार को केन्द्रीय स्वास्थ्य सेना में सम्मिलित 

किन्त 3699/ - रुपए तक 
किसी भी संगठन के अधीन किसी भी औषधालय 3700/ - रुपए तथा उससे अधिक - 950/ - रुपए प्रतिमाह 
या अस्पताल में भारत में कहीं भी नियुक्त किन्त 5999 / - रुपए तक 
किया जा सकता है , अर्थात् दिल्ली , बंगलोर 
बम्बई , मेरठ आदि में चाल के . स . स्वा . से , 

6000/ - रूपए तथा उससे अधिक -- 1000 /- रुपए प्रतिमाह 
अम कल्याण , संगठन असम राइफल्स , लक्षद्वीप , 

4 . चिकित्सा अधिकारी , दिल्ली नगर निगम । 
अंग्मान एवं निकोबार द्वीप समूह डाक -तार विभाग 
आदि । प्रयोगशाला और परामर्ष मेवा सहित किसी ( 1 ) वर्ग क का उक्त पद अस्थायी ह किन्त यथाशीष 
भी प्रकार की निजी प्रक्टिस निषिद्ध है । 

स्थायरी हो सकता है । वेतनमान (पूर्व संशोधित ) र . 700 

40 - 900 -द . रा . - 40 - 1100 - 50 -1300 तथा साथ में समय 
(ग) बेतन की ग्राह्य दर निम्नलिखित ह ...-- 

समय पर लाग आदशों के अनुसार प्रतिबंधित प्रक्टिस निषेध 
कनिष्ठ प्रथम श्रेणी वेतनमान (चिकित्सा अधिकारी) 

भला ( एन . पी . ए . ) इस समय दर इस प्रकार है : - - 

1 -- 5 स्टज 
वेतनमान : 2200 - 75 - 2800-द . रा . -100 -4000 + प्र . 

रु . 150 / - प्र . मा . 
नि , भ . 

6 -- 10 स्ट 

रु . 200 /- प्र . मा . 
सामान्य ड्यटी संवर्ग के एसे चिकित्सा अधिकारी वरिष्ठ 11 स्टज तथा इससे आगे रु . 250/ - प्र . मा . 
वेतनमान में पदोन्नत हत पात्र हो जाएगे जिन्होंने उक्त ग्रेड में 
कम से कम 4 वर्ष की नियमित संवा कर ली है । 

( 2) उम्मीदवार नियुक्ति की तारीख से 2 वर्ष की अवधि 

तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी की 
बरिष्ठ वेतनमान ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी) 

बिक्क्षा पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षाधीन 
वेतनमान : 3000 -100 - 3500 -125 - 4500-+-प्र . नि . भ . अवधि के संतोषजनक समापन पर वह तब तक अस्थाई पद 

पर रहगा जब तक स्थायी रिक्ति पर स्थायी किया जाता 
सामान्य ड्यूटी उप संवर्ग के वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी , 
जिन्होंने इस ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा को हो अथवा 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी तथा चिकित्सा अधिकारी के पद 

( 3 ) उम्मीदवार की नियाक्ति दिल्ली नगर निगम के अधि 
पर 10 वर्ष , जिसमें वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद 

कार क्षेत्र के अन्तर्गत कही भी किसी अस्पताल / डिसीन्सरो मात 
पर 2 वर्ष की सेवा भी होगी , पूर किए हाय मख्य चिकित्सा 

और शिश कल्याण तथा परिवार कल्याण केन्द्र /प्राथमिक 
अधिकारी के पद पर पदोन्नति के पात्र हो जाएंगे । 

स्वास्थ्य केन्द्र आदि में की जा सकती ह । । 
मख्य चिकित्सा अधिकारी वतनमान 3700 - 125 - 4700 - 150 

( 4 ) किसी भी प्रकार की निजी प्रक्टिस करना माना है । 
5000 रुपए + प्रक्टिसबंदी भत्ता । 

( 5 ) परिवीक्षा तथा उसके बाद अस्थायी हसियत से नियो 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी (3700 - 5000 ) , जिन्होंने इस 

जन अवधि के दौरान किसी भी तरफ से एक महीने का नोटिस 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो अर्थात जिन्होंने ग्रप क 

दकर नियक्ति समाप्त की जा सकती हैं । दिल्ली नगर 
के पद में 14 वर्ष की नियमित सेवा की हो , के मुख्य चिकित्सा । 

निगम को नोटिस के बदले एक महीने का वेतन दने का अधि 
अधिकारी ( एन . एफ . एस . सी . ) के पद पर पदोन्नति के पात्र कार हो । 
हो आएंगे । 

उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की संभावनाएं , जिन में वेतन 
मश्य चिकित्सा अधिकारी वेतनमान : 4500 -150 -5700 मान तथा भत्ते सम्मिलित ह , भती बिनियमों के उपबन्धों के 
म . + प्रक्टिस - बंदी भत्ता । 

अनुसार हाँगी । 
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(CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION ) 

II (Deputy Supdt. of Police / Company Commander ) in the 

Central Reserve Police Force in a temporary capacity with 
New Delhi, the 10th October 1991 

effect from 12 -8 - 1991 (FN ) till further orders. 
No. 3 / 36 / 91- AD , V , — The Director , Central Bureau of In 

DEEPA MEHTA , 
vestigation and Inspector General of Police, Special Police 

COMMANDANT, 
Establishment hereby appoints Shri L . K . Dasikumar , Ins 

Asstt. Director ( Estt.) . 
pector of Police / CBI to officiatc as Dy. Supdt. of Police in 
CBI/ SPE w .o .f. 16 - 8 - 1991 forenoon until further orders. 
2 . He will be on probation for a period of 2 yca ns . 

( DIRECTORATE GENERAL , CENTRAL INDUSTRIAL 
No . 3 /39 /91-AD . V , — The Director, Central Bureau of In 
vestigation and Inspector General of Police , Special Police 

SECURITY FORCE ) 
Establishment hereby appoints Shri R . R . Sahay , Inspector 
of Police / CBI to officiate as Dy. Supdt. of Police in CBI/ 

New Delhi-110 003, the 8th October 1991 
SPE w .c.f. 30 - 8 - 1991 ( A / N ), until further orders. 

No. E -38013 / ( 4 ) / 1 / 91-Pers.I / 200 .- - The President is 
2 . He will be on probation for a period of 2 years . 

pleased to appoint Shri Yogesh Mehta directly recruited 
No. 3 / 40 / 91-AD .V . — The Director, Central Bureau of In 

officer as Assistant Commandant (Group - A ) in Central 
vestigation , Special Police Establishincat hereby appointe 

industrial Security Force Unit , IISCO Burnpur (West Ben 
Shri K . D . Mishra , Inspector of Police / CBI to officiate aus gal) with effect from the afternoon of 24th August, 1991. 
Dy. Supdt. of Police in CBI/ SPE w .e. f, 9 - 9 - 1991 forenoon , 
until further orders. 

* The 9th October 1991 
2 . Ho will be on probation for a period of 2 years . 

No. E -31013 ( 1 ) / 1 /90 -Pers.I/ 205. — Reference Notification 

of oven number dated 22 - 7 - 1991. 
The 11th October 1991 
No. 3 / 36 /88 -AD . V .--- The President is pleased to appoint 

2 . The President is pleased to extend the benefit of pro 
Shri S . K . Ghosh , IPS (WB : 66 ) as Jt. Director / CBI & 

forma promotion under the Next Below Rule to Shri S . K , 
Spl. IGP / SPE on deputation basis in the Central Bureau Jaiman in the rank of AIG / Commandant / Principal while on 
of Investigation , Special Police Establishmont w .cf. the Jeputation with effect from 25 - 9 - 1991 to 26 - 3 - 1992 . His 
forenoon of 26th Soptember, 1991 and until further orders . 

deputation period will not be extended beyond 26 -3 - 1992 . 
No. 3 / 37 / 90 - AD . V . - The President is pleased to appoint 

P . S . BHINDAR , 
Shri Balwinder Singh , IPS ( AP : 1976 ) Hg Dy. Inspector 

Director General / CISF . 
General of Police on deputation basis in tho Central Bureau 
of Investigation , Delhi Special Police Establishment w . e. f. 
tho forepoon of 1st October, 1991 and until further 
orders. 

(OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENE 
S . B . LAL SHARMA , 
Assistant Director ( E ) , 

RAL ( AU ).I, ANDHRA PRADESH ) 
CBI, New Delhi. 

Hyderabad - 500 463 , the 8th October 1991 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

No. Pr. AG (AU ) .I /Admn.l / Prom ./ 8 - 132 / 91- 92 / 100 . 

The Principal Accountant General ( Audit ).I, Andhra Pra 
(DIRECTORATE GENERAL , CRPF ) 

desh , Hyderabad is pleased to declare the retirement of the 
New Delhi-3 , the 4th October 1991 

Audit Officer mentioned below from the date noted against 

his name. 
No. 0 . 11 - 2815/ 91- Estt. 1. — The President is pleased to ap 
point Dr. C Chandra Sekhar as General Duty Officer Gradc Shri R . Narasimhan -II, Audit Officer--- 30 -09 -1991 (AN ). 

The 9th October 1991 
No . Pr , AG ( AU ) I /Admn . I/Prom /8 - 132 /91- 92 / 101 - The Principal Accountant General ( Audit)-I , Andhra 
Pradesh , Hyderabad is pleased to promote the following Asst. Audit Officers to officiate as " AUDIT OFFICERS " 
in the scale of Rs. 2375 -75 -3200- EB - 100 -3500 with effect from the dato noted against each official until further 
orders : 


FINDACO 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


S1. Name 

Date of assump 
No. 

tion of charge 
- - - - -- . 

- - 
S / Shri 
1 . S . Siddarth Kumar . . . . . . . 

. . . . . 04 - 10 -91 FN 
2 . T . Janavari 

. : 04 - 10 - 91 FN 
3 . D . Subrahmanyam 

. : 03- 10 - 91 FN 
The Promotions are ordered without prejudice to the claims of their seniors, if any, and also subject to the 
result of the Writ Petitions pending in the Andhra Pradesh High Court /Supreme Court. Thoy should exercise option 
within one month of the date of promotion in terms of Government of India O . M , No. F . 7 / 1 / 80 - Estt ( Pt. I), dated 
26 - 9 -81, 

Sd /- Illegible 
Doputy Accountant Goneral (Admn.) Andhra Pradesh Hyderabad 
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- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) GUJARAT , 

Ahmedabad - 380 014 . tho 9th Octobor 1991 
No. W . M . 1/47 (2 )/Vol. III/ 920 — The Accountant General ( A & B ) is pleased to promote the following Divi 
sional Account Officers,Grade- II, (Non -gazetted ) as Divisional Accounts Officer, Grade-I in Group B Gazetted 
in the scalo of Pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 -3200 with effect from the date shown against each until further 
orders. Thoy will be on probation for a period of 2 years on as is where is basis : - 
- - - - - - - -- -- - - - - - -- - - 

- - - 
SI, No, Name 

Date of Promotion 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 - 1 -91 


1 . 
2 . 


Shri V . K , Bhalla 
Shri R . D . Makwana 


- - 


. 


. 


, 


1 - 9 - 91 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - . - . 


- . 


Jo case of officials who aro on leaveon the aforesaid dato the ordors will tako effect from the date of rosumption 
of their duties on expiry of leave. 

Sd - Tlegible 
DY. ACCOUNTANT GENERAL (A & E ). 


OFFICE OF THE ACCOUNT ANT GENERAL ( A & E ) II, MAHARASHTRA . 

Nagpur, 1ho 30th September 1991 
No. Admn/WMI/ B - III /DAO (Gr. 1)/91/2070 - - The Accountant Goneral ( A & E )- II , Maharashtra , Nagpur is 
pleased to promote the following Divisional Accounts Officer Grado - II as oficiating Divisional Accounts Officer 
Grado -I (Group B Gazetted ) with offoct from the dates mentioned against their names . 


mm 


Dato 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Sr . Namo 
No . 
1 2 

S / Shri 
1 . H . T . Punjabi . . 
2 . R .L . Nazirkar 
3 . S . P . Iyon gar . 
4 , S . S . Walimbo 
5. S .A . Rizvi 
6 . A . L . Pradhan 
7 . N .B . Nabar 
8 . Ş .K . Pathak , 
9 . R . H . Manohar 
10 . S .J. Khare 
11. M . B . Mano 
12 . D . N . Raitor 
13 . M . K . Kulkarni 
14 . M . P . Padhyo : 
13 . M . H . Pimprikar 
16 . M . H . Glanchandani 
17 . V . B . Kltkaru 
18. S.S . Joshi 
19. S . V . Tendulkar 
20 . M . P . Potdar . 
21. S. V . Agnihotri . 
22 . P . S . Kulkarni 

. 


. 14 -02 -91 
. 13 -02- 91 
. 06 - 02 -91 

18 -02 - 91 
06 - 02 -91 

12-02-91 
. 08 -02- 91 

07 -02- 91 
08 -02- 91 

06 -02 -91 
· 13 -02-91 

06 -02- 91 

11-02-91 
. 06 -02 -91 
. 07- 02 -91 
, 11 -02- 91 
· 09 -02 -91 
, 11 -02 - 91 

08 - 02 -91 
. 11 -02- 91 
. 11-02-91 
. 11 -02 -91 


. 


. 


. 


. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


T : 


- - = 


- 


Y 


- 


YTJ 


4 


- 


4 
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2 


. 


. 


: 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 

. 
. 


. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 


. 
. 

. 
. 


. 
. 
. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


S / Shri 
23. B . H . Khadgi 
24 . N . V . Avchat 
25. M . R . Nadgauda 
26 . C .B . Patil 
27. M . M . Mavinkurve 
28 . A . S . Shendre 
29 . B . K . Kulkarni 
30 . M . B . Kulkarni 
31 . P . L . Bakshi 
32 . A . K . Shahare 

. 
33. S .N . Mamidpalliwar 

. 
34 . V . P . Panchal 
35 . J. E . Bhakaro 
36 . Y . L . Da bro 
37 . M . R . Taro 
38 . G . L . Duparo 

. 
39 . R . S . Yadav 
40 . Y . D . Wadodkar 
41. A . T. Thomas Mark 
42 . B .M . Mahamuno 
43 . A . W . Chaporkar 
44 . B . R . Gharote 
45 . J. D . Kamblo 
46 . P . M . Ov, rikar 
47. D . Y . Gurav 
48 . S . W . Todkar 
49 . R . M . Sharma 
50 . P . Y . Jahagirdar 
51. N . V . Das 
52 , P . V . Kulkarni 
53. R . T . Kadam 
54 . K . K . Deshpande 
55 . R . K . Monjoge 
56 . M . G . Paulkar 
57. K .S . Krishnaswamy 
58 . K .S . Hegde 
39 . S . B . Kale (1) 
60. C . Y . Thorat 
61. V . M . Mairal 
62. U . G . Kulkarni 
63. P . D . Pathak 
64 . M . R . Modak 
65 . A . S . Tembhurkar 
66 S . P . Bielondo 

. 
67. V . B . Indurkar 

-- - -- - -- 


. 07 -02-91 
. 15 - 02 -91 
. 08 - 02 -91 

13 -02 -91 
07 - 02 - 91 
06 - 02 - 91 
08-02 - 91 

16-02 -91 
. 11- 02 -91 
. 06 -02-91 
. 11- 02 - 91 

11-02- 91 
. 15-02- 91 

. 06 -02 -91 
. 06 -02- 91 
. 06 -02 -91 
. 08- 02- 91 

06 -02 -91 
11-02-91 
08 -02 - 91 
08 - 02 - 91 
11 -02 - 91 
18 -02 -91 
04 -03 - 91 
11 -03 -91 
15 -02-91 
13-02 -91 

13 -02-91 
. 06 -02 -91 

13- 02 -91 
16 - 02 -91 
06 -02 - 91 
13 -02 - 91 


07-02 -91 
23-03- 91 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


13-02- 91 


06 -02- 91 


13-02- 91 
13 -02 -91 

11-02-91 
· 11-02- 91 

11 -02 -91 
. 15-02 -91 
. 06 -02 -91 
, 11 -02- 91 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


- - 


- 


- -- - 


- 


- -- " - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 

- - 


- - - - - 
- - 


--- -- 


- - 


- - - 


- - - - 
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--- - . - - . . . -- --- --- 
S / Shri 
68, P . Y . Sahasrabudho . . . . . . . . . . . . 11- 02 -91 
69 . K . Ramchandran 

, 13-02- 91 
70 . V . B . Salunkho 

. 11 -02 -91 
71. R . D . Sukhalmo 

11- 02 - 91 
72 . N , M . Patki 

06 - 02 -91 
73 . D . R . Dighe 

02- 04 -91 
74 . S. W . Waghmaro 

08 -02 - 91 
75. D .J. Chandankhede 

11 -02-91 
76 . N . D . Chawarc 

07- 02 - 91 
77. G .S . Mandaykar 

07-02 - 91 
78 . T . R . Illamkar 

. 06 -02-91 
79 . C .V . Hiromath 

. 11-02 -91 
80 . K . G . Bhisc 

. 11- 02 - 91 

· Sd /- Jllegible 
Dy. Accountant General(Works) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


TULA 


VALL 


Deuy W 


-E 


4T 


- . 1 - 2 


T2 


UIT M . 


. 





- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . - 


- - 


No . 


- - 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 

(OFFICE OF THE C .G .D . A .) 

New Delhi- 110066 , the 19th October 1991 
No . AN / 11 /2606 /89.- The undermentioned Accounts Officers have bize-n tritisferred to the Pension Establish 
ment with effect from the afternoon of the dates shown against cho thei : ttriking the age of superannua 
tion , 
Si. Name of the AO s Roster Grade Date fron? 

Orgu . 

Remarks 
No. 

which 
transferred 
to 
Penzion 

Estt. 
- - . . . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - . . -- - - - - - - - --- - 
S /Shri 
1. Kailash Chander , . . 92 A . O . 28 -2 -91 CDA(HQRs) New Delhi 
2 . Sugrive Chandra1 

627 

28-2 - 91 C .C . of A . ( Fys) Calcutta 
3 . Kishan Chand 

796 

30 - 9 - 91 CDA ( R & D ) New Delhi 
4 . G . D . Bhatnagar . . . 

30 - 9 -91 CDA ( R & D ) New Delli 
5 . S. Viquor Hussain 

199 

31- 7 - 91 CDA , Lucknow 
6 . A . N . Singh 

426 

31- 7 - 91 C . C . of A . ( F s ), Calcutta 
7. K . Gopalakrishnan Nair 

167 

31 - 7 -91 CDA (Navy ), Bombay 
8 . R . L . Sharma 

451 

28 -2 -01 CDA ( HQrs ), New Delhi 
9 . Dharam Pal 

1152 

31- 1 - 21 CDA (WC), Chandigarh 
10 . J. P . Garg . . 

247 

31- 1-21 CDA (CC), Meerut 
11. Hari Ram . . 

705 

31 - 1. 91 

Do . 
12 . Abraham Varghese 

31 -8-11 CDA ( Navy ), Bombay 
- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - . — . 
4 _ 316 GI/91 


180 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


D 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 

. - - - - - - - 

. 

- - 
- - - . . . - - - . - -- - 
S / Shri 
13 . Bhisham Dev 

351 A . O . 

31- 3 -91 CDA (CC ), Meerut 
14 . D . V . Dutta 

991 

30 - 4 - 91 

Do . 
15. P. S. Tomar 

1151 

31 - 8 - 91 CDA (HQ), New Delhi 
16 , K . C . Vijra 

519 

31 -5 - 91 CDA (WC), Chandigarh 
17 . K . A . S . Hameed 

118 

30 - 6- 91 CDA (HQrs ), New Delhi 
18 . R . K , Yadav 

1154 

31- 5- 91 ( DA (OR ), North Meerut 
19 . R . D . Bhardwaj . 

357 

30 - 6 -9 ) CDA ( PD ), Mcerut 
20 . R . B . Srivastava . 

121 

31- 7- 91 CDAICC ), Meerut 
- -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 . The undermentioned Accounts Officers have proceeded on voluntary retirement from service from the 
dates shown against their Names and transferred to the Pension establishment w . c .f. the dates shown in the last 
column against their names . 
Sl. Name of AO s : D 
Name of AO s 

R .No. Grade Date on 

Date from Orgn . 
No . 

which 

which pro which trans 
proceeded ceeded on ferred to 
on voluntary voluntary 

Pension 

retiremcnt. retirement. Estt . 
- -- -- - - - - - - - - - - - ----- --- - - . 

S /Shri 
1. Y .K . Sinha 

522 A .O . 28 - 2 -91 48 of CCS 1 - 3 -91 CDA (ORS) 
(AN ) " ( Pension ) 

( FN ) North Meerut 

Rules 
2 . Jag Roshan Lal . . 658 

31 -12- 90 Do. 

1 - 1 -91 CDA (AF ) 
( Old ) (AN ) 

(FN ) 

Now Delhi 
3. Kuber Nath . . . 695 

31-8 -91 Do . 

1 - 9 - 91 CCDA ( P ) 
(AN ) 

(FN ) Allahabad 
-- - - - - - - - - - - 

- - - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


3 . The Controller General of Defence Accounts, New Delhi 
regrets to notify the death of undermentioned AO s . They have 
accordingly been struck off strength of the department from the dates 
noted against their names. 
Si. Name of AQ . r. no , D .O .D . s. o .s. Orgn . 
No. 
- w - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- - - 
1. Yog Pal Singh - 668 15 -5-91 16-5-91 AF D Dun 
2. N . Sarkar . . 711 23-6 - 91 24 -6 -91 Do . 


4 . The services in respect of the undermentioned Accounts Officers have been dismissed by the Competent 
Authority from tho da es shown against their names . 
1. Shri Suresh Vir Singh , AO (R -382) (Old) 
204 ) Vie ) . . . . . 

1 - 3 -90 
2 . Shri Mukhtiar Singh , AO ( R - 961) (Old ) . 

1 - 10 - 90 
3 . Shri C .N . Nagaraja Rao , AO .( R - 822) 

17 -6 - 91 


( Smt.) INDU LIBERHAN , 

Addl. C . G . D . A . (Admin ) 


PART III SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 9 , 1991 (KARTIKA 18 , 1913 ) 1017 
- -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - = - = = - = - 

S 

. - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

DIRECTORATE GENERAL : DOORDARSHAN 
( OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

New Delhi, the 7th October 1991 
(SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

No. 3 / 2 / 90 - S .II ( Volm ) . - Consequent upon his selection 

is Hindi Officer ( On Deputation Basis ) in the scale of pay 
New Delhi, the 27th September 1991 

of Rs. 2000 - 3500 / - Shri J. P . Pandey, Assistant in Director 

General, Ordnance Equipment Factories , Group Headquar 
No. A -19018 / 1035 / 89- A ( G ) . - The Development Commis ters, Kanpur has assumed the charge of the post in DDK , 
sioner ( Small Scale Industries ) is pleased to appoint Shri 

Calcutta with effect from 29 - 7 -91 ( F / N ) . 
Arunabha Moitra , Assistant Director. Graile - II ( Consus ) , 
ad -hoc, Small Industries Service Instilute , Calcutta , ils Assis 

S . M . ABBAS, 
tant Director, Grade - JI ( Economic Investigation & Statistics ) 

Dy. Director (Admn. ). 
in the same Institute with effect from the forenoon of 1 - 8 -91 
until further orders . 

DIRECTORATE GENERAL. " ALL INDIA RADIO 
M . N . GUHA , 
Dy. Director (Admo.) . 

New Delhi, the 8th October 1991 
No . 8 / 8 / 91 -SIV ( B ) . - Conscquent upon his promotion , 
Shii Guneswar Singh , Senior Enngineering Assistant hag as 

sumcd charge of the post of Assistant Engineer in offciating 
ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

capacity at All India Radio , Tura on 26 - 7 - 1991 ( F / N ) . 
(KHAN VIBHAG ) 

LAXMI NARAIN , 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

Dy. Dircctor of Administration , 

For Director General. 
Calcutta -16 , tho 23rd September 1991 


LUR 


, 


W 


I 


- 


- 


- 


1 


14 


. - 


. 


. 


. 


. 


-19 


1 


TU 


- 


T 


ENLIVYW4TV 


No. 4164B / A - 3201314 -DE ( Sr ) / 90 - 19B - 1 !, — The President 
is pleased to appoint Shri Rajinder Singh Drilling Engincer 
( Jr . ), U .S .L., on promotion as Drilling Engineer ( Sr . ) in 
the samo department on pay according to rules in thc scale 
of pay of Rs. 3000 - 100 -3500 - 125-4500 / - in officiating capa 
city w .e .t. 24 - 5 - 1991 ( F / N ) , until further Orders . 


(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES ) 

(ADMINISTRATION I SECTION ) 
New Delhi, the 11th October 1991 


The 3rd October 1991 


No. A . 38012 / 1 / 91- Ad. I.. - Dr. A . K . Dass, Additional 
Deputy Dircctor General ( G ) in this Directorate has retired 
from Government service on 30 - 9 - 1991 ( A / N ) on attaining 
the age of superannuation . 


No. A . 38014/ 3 / 91 - Ad .I. - Shri R , S . Gupta , Section Off 
( cr ill this Directorate has retired from Government service 
on 30 - 9 -91 ( A / N ) on attaining the age of superannua 
tion . 


No. 4233B / A - 32013 ( 4 - Director ) ( D ) / 93 / 19B . — The Presi 
dent is pleased to appoint the following Drilliog Dagincer 
( Sr . ) , G .S .I., on promotion as Director ( Drilling ) in the 
same department on puy according to ruiles in the scale of 
pay of Rs. 3700 - 125 - 4704 )- 150 -5000 , - in alt officiating capa 
city with ellect from the cutes mentioned against each , un 
til further orders , 

$ / Shri 
1, U . N .S.P . Raon - 30 -8- 91 ( F / N ). 
2 . U . Sahu — 28 -8 - 91 ( A / N ) . 
3 . B . S . Venkateshun - - 29 -8 - 91 ( F / N ) . 
4. B . M . Prasad -- 28 -8 -91 ( A / N ). 
5. V . K . Kansal — 29 - 8- 91 ( F / N ) . 
6 . A . Vasudevan - - 4-9-91 ( A / N ) . 
7. A , K . Chatterjee — 28-8 -91 ( F / N ) . 

The 4th October 1991 


No. A . 38013 / 4 / 91 -Ad . I. - Shri R . C . Kumar, Artichitect 
in this Directorate has retired from Government service 
on 30 - 9 - 91 ( A / N ) on attaining the age of superannua 
tion . 


T . S. RAO, 
Director (Admn & Vig ) . 


I T 


Y LOLLE . II . INT. CHICLXOUP PTN 


/ 


DEPARTENT OF ATOIC ENERGY 

( ATOMIC MINERALS DIVISION ) 
Hyderabad -500016 , the 9th October 1991 


No. 4323B / A - 19012 ( 4 -DND ) /82 / 191 . — The Director 
General, Geological Survey of India is pleased to accept the 
voluntary retirement tendered by Shri D . N . Dutta , Driller , 
G .SI, Irom scivice in this department w .c .i. 1 - 5-91 ( N / N ) 
in terms of Rule 484 of CCS ( Pension ) Rules , 1972 . 

R . N . CHAKRABORTY , 
Dy. Director General ( P ) 

for Director General. 


UR M 


YCETI WI- - 


- , -+ 


MEL . 


- 


- 


( INDIAN BUREAU OF MINES ) 


No, AM1) - 8 / 1 / 87- Rectt. / 13484. - Director, Atomic Mine 
rals Division , Department of Atomic Energy hereby appoints 
Shri P . V . Y . Chittibhadrayya , a pesmanent Lower Division 
Clerk and officiating Assistant Accounts Officer , Atomic 
Minerals Division to ufficiate as Accounts Officer on adhoc 
basis in the same Division from 1 - 9 - 91 to 31 - 12 - 1991, vice 
Shri S . Rangarajan), Accounts Officer appointed as Deputy 
Controller of Accounts . 

NO . AMD - 8 / 1 /87-Rectt. / 13485. - Director, Atomic Mine 
rals Division, Departinent of Atomic Energy hereby appoints 
Shri J. K . Sharma , a permanent Upper Division Cerk and 
officiating Accountant, Atomic Minerals Division to officiate 
als Assistants Accounts Officer on adhoc basis in the same 
Division from 1- 9 -91 to 31- 12 - 1991 vice Shri P . V . V . Chitti 
bhadrayya , Assistant Accounts Officer appointed as Accounts 
Officer . 


Nagpur, thc 7th October 1991 


No . A - 19011 ( 365 ) Est, 90 -91-APP , -- " Shri H . R . S . Ruo . 
Senior Administrative Officer , Indian Burcau of Mines has 
relinquisbed charge of the afternoon of 30 - 9 -91 on attaining 
the age of superannuation " , 


H . BANERJEE , 
Administrative Officer , 
Indian Bureau of Mines . 


J. RAMAMURTHY , 
Chief Administrative & Accounts Office 
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( DEPARTMENT OF SPACI ) 

Space in an offiching capacity with effect from the forenoon 

of 1. 10 - 1910 ani until further orders . 
(LIQUID PROPULSION SYSIMS CENTRE ) 

1 . Shri P . V . jaykumar 
Mahendragiri-627 133, the and Juiz 1991 

2 . Shri C . E . Vel 
No. LPSC ( M ) . Estt. I/ ( 32 ) / 91.--- The Direzior , Liquid Pro 

3 . Shri R . Rimadasan 
pulsion Sims Centre ( LPS ) , L . jartın - of space is 

4 . Shri P . Muthukumar 
pleased to appoint on promo lon thc undcirconiiored . h 
Dical Ass wants as Scientist / Engineer SB in the luid 0 

3 . Shi R . Sonthaiarai Kannen 
pulsion Systems Centre , Niahendragiri of th : Department of 

6 . Shri R . Radhakrishnan . 


No . LPSC ( M ) -Estt . I ( 32 ) - 91 . - The Directoi , Liquid Propulsion Systems Centro (LPSC ), Department of 
Space is plcased to appoint the undermentioned personnel as Scientist/Engineer SB in the Liquid Propulsion 
Svital s Centre , Maliendragiri on a purely leinpowry / provisional busis from the dates indicated against each . 


. 


1 . Shri K . S . Venkateswaran 
2. Shri Thomas George 
3. Shri J. Emmanuel Thangialı 
4 . Shri R . Damodaran 
5 , Shri N . Murugesan 
6. Shri Vijayadaya Udupa 
7. Shri M . Pundu Ranga Sarma 
8 . Shri Saroj Kumar Mohapatra 
9 . Shri Sukhject Singh Gill 
10 . Shri T . S . Shivaprasad 
11 , Shri A . P . Baburaj 
12 . Shri Joji J. Chaman 
13 . Shri P . Venkata Reddy 
14 . Shri N . Venkatesh 


. May 16 , 1991 
. May 03 , 1991 

May 20 , 1991 
May 17, 1991 
May 20 , 1991 

Juno 03, 1991 
· May 29 , 1991 

May 15 , 1991 
May 20 , 1991 
May 17 , 1991 
May 15 , 1991 
May 16 , 1991 
May 21 , 1991 
May 16 , 1991, 


Sd /- ILLEGIIBLE 
Admin . officer- II 


L 


. - 


- 


- > 


HERTH . . 


T 


I 


T 


. 


r 


m . wrHACA AUKTIS BIENAL 

. 


D 


A 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 


In the matter of the Compunies Act, 1956 and of 

M / s, Slice Furnis Ltd . 
Bombay-400002 , the 2.11h Suplember 1991 
No. 792 / 13781 / 560 ( 3 ) , — Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s. Shree Farms Ltů , unless cause is 
shown to the contrary , will be struck of the Register and 
the said company will be dissolved . 

D . K . MEENA , 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra , Bombay . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Hinigiri Contractors Private Limited 

Patna-1, the 7th October 1991 
No, 1933 / 560 / 2043, - -Notice is hereby given pursuant 
to sab - section ( 3 ) of Section 560 of the Companics Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hercof the name of thc Himgiri Contractors Private Limited 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the 
Register and thc said Company will be dissolved, 

K . K . GHOSE , 
Registrar of Companien, 

Bihar, Palga . 


In the matter of the Companies Act, 1936 and of 
M / s. Western India Construction Company Pvt. Lid . 


In the miatſic of this Compannis Act, 1956 and of 

Eastern Curbonic s Print Limited 

Patna- 1, the 7th Ociler 1991 


Ahmedabad, the 8th October 1991 
No. 2159 / 560 — Notico is hereby given pursuant to Sub . 
Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
her of tbe name of the M / s. Western India Constructions 
Company Pvt. Ltd . unless cause is shown to the contrary , 
will be struck of the Register and the sald company will 
be dissolved . 

S. K . RAVI, 
Registrar of Companica, 

Gujant, 


No. 21.58 / 560 /2045. — Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 360 if the Companies Act, 
1956 that at ttc cxpiration of thre monils from the date 
hercof the name of the Eastern Carbonics Privla Liinited 
urless cause is shown to the Company wil be dissolved . 
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In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

1956 that at the expiration of three months fror the dato 
Mis. Aummus Private Limited 

hereof the name of M / s. Shesh Holding and Finance Pvt 

Limited , unless cause is shown to the contrary, will be struck 
Pondicherry -605 011, the 9th October 1991 

off the Register and the said company will be diſolved , 
No. 126 / 560 ( 3 ) / 91 / 1790 . — Notice is hereby given pur 
suant to sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of threo months from the date 
her of the name of the company Aummag Private Limited 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the Ms. Shesk Marketing and Management Servicer . Pw . Ind . 
register and the said company will be dissolved : 

V . SRLVARAJ, 

Bombay-400 007 , the 10th October 1991 
Registrar of Companlee , 

No. 780 / 29971 / 560 ( 3 ) -- Notico in horeby. Ayon . pumap 
Pondicherry . 

to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months ftom the date : 

hereof the name of M / s. Shesh Marketing and Mengencat 
In the matter of the Companies Act, 1956 and af 

Services Private Limited , unlesg cause is shown to the contrary , . 
M / s . Slash llolding and Finance Pvt. Lid . 

will be struck off the Register and the said company will be 

dissolved . 
Bombay -400 002 , th 10th Octobr 1991 

R . K . MEENA 
No . 779 / 30039 / 560 ( 3 ) . — Notice is hereby given pursuant 

Anstt. Registrar of Companiei. 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companiog , Act 

Maharashtra , Bombay: 
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(i ) a subject of Nepal, or 
( ii ) a subject of Bhutan , or 


( iv ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 
nently settling in India , or 


( v ) a porson of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanza 
nia ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopla and Vietnam with tho 
Intention of permanently settling in India . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
COMBINED MEDICAL SERVICES EXAMINATION 

1992 
New Delhi, the 9th November, 1991 
No. F . 14 /2 /91- E .I. ( B ). A combined examination for 
recruitment to the Services and posts mentioned in para 2 
below will be held by the Union Public Service Cominiosion 
on 29th March 1992 at Agartala , Ahmedabad , Aizawl, 
Allahabad , Bangalore , Bareilly , Bhopal, Bombay , Calcutta , 
Chandigarh , Cochin , Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur ( Guwe 
hati ), Grogtok , Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur, Jammu, 
Jorhat, Kohima, Lucknow , Madras , Madurai, Nagpur, Panaji 
(Goa ) , Patna , Port Blair, Raipur, Sambalpur, Shillong, Shimla , 
Srinagar, Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam . 

THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE MADE 
TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE OF 
THEIR CHOICE FOR EXAMINATION . THE COMMIS 
SION MAY AT THEIR DESCRETION , ALLOT A DIFFE 
RENT CENTRE TO A CANDIDATE , WHEN CIRCUMS 
TANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA 
TION (SEE para 19 ( ii ) below ). 


Provided that a candidate belonging to categories ( 11) , 
( ii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Govomment 
of India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
nocessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


( b ) Age Limit. — Ago below 30 years as on 18 January , 
1992 , i.e . the candidate must have been born not carlier than 
2nd Jan., 1962. 


The upper age limit is relaxable, as follows :- - 


( i ) up to a maximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or A Scheduled Tribe. 


Candidates should note that no request for change of contre 
will normally be granted . When a candidate, however, destros 
a change in contre from the one he had indicated in his 
application form for the Examination , he must send a letter 
addressed to the Socretary , Union Public Service Commis 
sion by registered post, giving full justification as to why he 
dosires a change in centre . Such requests will be considered 
on merito but requests received after 28th February 1992 will 
not be entertained under any circumstances. 


(ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

A bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
lodia on or after 1st November 1964 or is to mig 
rate to India under the Indo -Ceylon Agreement of 
October , 1964. 


( üi ) up to a maximum of eight yoard if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also bona fide repatriatc or a prospective 
repatriatc of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 18 November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo- Ceylon 
Agreement of October, 1964 . 


2 . The servicos / posts to which recruitment is to be made 
and the approximate pumbor of vacancies to be filled aro 
given below : 
( 1) Assistant Divisional Medical Officer in the 

Railwayı 
( il ) Junior Scalo Posto in Indian Ordnance 
Factories Health Service 

20 + + 
( iii ) Junior Scale Posts in Central Hoalth 
Servico 

200 * * 
( iv ) Medical Officers in the Municipal Corpora 
tion of Delhi 

220 * * 
The number of vacancies is liable to alteration , 

* Vacancies not yet intimated by Govt. 
* * Reservation will be made for candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of vacancies as may be fixed by the Goverd 
ment. 


( iv ) up to a maximum of three years in the case of 

Defcncc Sorvices personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area ; and released as a consequence 
thereof. 


( v ) 


up to a maximum of eight years in the case of 
Dofence Services porsonnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or ip a 
disturbod area, and released as a consequence there 
of, who belong to the Scheduled Casto or the 
Schoduled Tube . 


3 . A candidato may apply for admission to the Examina 
tion in respect of any one or more of the Services /Posts 
mentioned in para 2 above. Candidates will be required to 
indicato preferences for services / posts at the appropriate 
time. 


( vi) up to a maximum of five years in the case of 

ek- Servicemert including Commissioned Officers and 
ECOS /SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1992 and have 
been released on completion of assignment ( includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within one year from 1st January , 1992 otherwise 
than by way of dismissal or discharge on account of 
misconduct or inefficiency , or on account of Physi 
cal disability attributable to Military Service or on 
Invalident ; 


If a candidate wishes to be admitted for more than one 
# ervice / post he neod sond in only one application . He will 
be required to pay tho feo mentioned in Para 5 below once 
only and will not be required to pay separate fee for each 
of the services / posts for which hc appllos . 
4. ELIGIBILITY CONDITIONS :- - 

(a ) Nationality 
A . Candidate must be ofther :- -- 

(1) a citizen of India, or 


( vii) up to a maximum of ten years in the case of 

ex-servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS/ SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1992 and have 
been released , ( i) on completion of assignment 
( including those whose assignment is due to be 
completed within one year from 1st January, 1992 ) 
otherwiso than by way of dismissal or discharge 
op account of misconduct or inefficiency , or ( ii) on 
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NOTE 1 : CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 

THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN 
MATRICULATION / HIGHHER SECONDARY 
EXAMINATION CERTIFICATE OR AN 
EQUIVALENT CERTIFICATE AS ON THE 
DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION 
WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION 
AND NO SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS 
CHANGE WILL BE CONSIDERED OR 
GRANTED . 


NOTE 2 : - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 

ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAI 
MED BY THEM AND ENTERED IN THE RE . 
CORDS OF THE COMMISSION FOR THE PUR 
POSE OF ADMISSION TO AN EXAMINA 
TION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OF AT ANY OTHER EXA 
MINATION OF THE COMMISSION . 


account of Physical disability attributable to Military 
Service or ( ili ) on invalidmont; and who belong 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 
(viil ) up to a maximum of five years in case of ECO : / 

SSCOs who have completed an initial period of 
assignment of 5 years of Military Service as on 18t 
January , 1992 and whose assignment has beon 
extended beyond S years and in whoso Casotho 
Ministry of Defence Issues a certificate ihat they 
can apply for Civil employment and that they will 
be released on 3 months notice on Selection from 

the date of receipt of offer of appointment. 
( 1x ) up to a maximum of ten years in case of ECO : / 

SSCOs who have completed an initial period of as 
signmont of 5 years of Military Service Ad on 
16t January 1992 and whose assignment has been 
extended beyond years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for Civil employment and that they will 
be released on 3 months notico on Scloction from 
the date of receipt of offer of appointment who 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes. 
In this examination , the following categorics of 
ad -hoc doctors of the Ministry of Railways will 
be granted relaxation in ago to the extent of the 
period of service rendered by them as ad hoc 
doctors in the Railways for the purpose of appear 
ance : 
(i ) Those ad hoc doctors appointed in the Railways 

after 1st October, 1984 and who aro covered 
by tho Hon . Supreme Court s Order dated 
24 - 9 - 1987 on the Writ Potitions / Civil Meccl. 
lancous Petition filed by certain ad - hoc doctors 

of the Railways & 
( ii ) Those ad hoc doctors appointed in the Railways 

who are covered by the Hon . Supreme Court s 
Order dated the 26th April, 1991 on the Writ 
Petitions /Civil Miscellaneous Petition filed by 
some ad hoc doctors of the Rallway in Writ 
Petition No . 1626 of 1986 with Civil Miscel 
lançous Petition No . 31556 of 1986 and Writ 
Petition No . 1429 of 1986 together with Civil 
Miscellaneous Petition No. 28114 of 1986 . 


( c ) Educational Qualification 

For admission to the examination a candidate should havo 
passed the written and practical parts of tho final M . B . B .S . 
Examination . 


( x ) 


Noto 1. A candidate who has appeared or has yet to 
appear at the final M . B . B . S . Examination may also apply . 
Such candidates will be admitted to the examination it 
otherwise eligible but the admission would be deemed to be 
provisional and subject to cancellation if they do not pro 
duce proof of having passed the written and practical part, 
of the final M . B . B . $ . Examination along with the detalled 
application which will be required to be submitted to the 
commission by the candidates who qualify on the roult of 
the written part of the examination (cf. Noto below para 
6 ). 


Note 2 . - A candidate who has yet to complete tho com . 
pulsory rotating internship is educationally oligible for ad . 
mission to the examination but on selection he will be up . 
pointed only after he has completed the compulsory rotating 
internship 


5 . FEE 


In the above -mentioned two casos the applications of the 
candidates concerned will ho got verifled by the Commis 
sion through the Ministry of Railways ( Railway Board ) , 
New Delhi, who will certify that the candidates are covered 
by the orders of the Supreme Court. 


A candidate scoking admission to the Examination must pay 
to the Commission , a fee of Rs. 28 . 00 (Rupons twenty 
eight). Payment must be made through Central Recruitment 
Feo Stamps or crossed Bank Draft from any branch of the 
State Bank of India payable to the Secretary , Union Publia 
Service Commission , New Delhi or through crossed Indian 
Postal Orders payable to the Secretary , Union Public Sorvico 
Commission at the New Dolhi General Post Office. Candt 
dates residing abroad should deposit the prescribed foo in tho 
Office of India s High Commissioner , Ambassador or Ropre 
sentative abroad as the case may be for credit to account 
head 4051 _ Public Sorvice Commission - Examination Fees 
and attach the receipt with the application. 


NOTE I : The term ex -servicemen will apply to the per 
sons, who are defined as ex -servicemen ( Re- employment in 
civil services and posts ) Rules , 1979, as amended from 
time to time. 


NOTE II : - - Ex -Servicemen who have already joined Gov. 
ernment job on Civil side after availing of the benefits given 
to them as ex -servicemen for their re -employment are not 
eligible to the age concession under para 4 ( b ) ( vi ) & 4 ( b ) 
( vii ) above . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY PEE . 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE . 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . 


No claim for a refund of fce once paid to tho Commis 
slon will be entertained nor can the fcę bo hold in reserve 
for any other examination or selection . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificato recognized by an Indian Unl 
versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
u Register of Matriculate maintained by a University which 
extract must be certified by the proper authority of the Upl 
versity or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
nation certificate . These certificatos are required to bo sub 
mitted only after the declaration of the result of the written 
part of the examination . 

No other duxcument rolating to age like horoscopes, aftl 
davits, birth cxtracts from Municipal Corporation , advico 
recor 


NOTE (1 ) Central Recruitment Fee Stampe (Not 
Postage Stamps ) may bo obtained from the post Ofice and 
affixed on the first page of application from in the space 
provided for the purpose . The stamps , may bo got can 
celled from the igeying post office with the date stamp of 
tho post office in quch a manner that the impression of the 
cancellation stamp partially overflows on the application 
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NOrB (A ) - Candidatos should write thelr Dan and address 

in tho application form should be clear and legible . 
On 0905 Draft at the top at the timo of submision of their 

In case there are any illegible or misleading entrics , 
applications. In the case of Postal Ordon tho Damo and 

the candidates will be responsible for the confusion 
drese should be written by the candidates on the Postal 

and the ambiguity caused in interpreting such entrics. 
Ordens at the sp40 provided for the purpose . 

( d ) Al candidate , whether already in Government 
8 . -HOW TO APPLY 

Sorvioc , in Government owned industrial under 

taking or other similar organisations or in privato 
A candidato seeking admission to tho Examination must 

omployment, should submit their application direct 
apply to the Secretary, Union Public Service Commission , 

to the Commission . If any candidate forwards hig 
Dholapur House, New Delhi- 110011 , through the applica 

application through his employer and it reaches the 
tion form published in nowspaper dated 9th November, 

Union Public Service Commission late, the applica 
1991 or in the Employment News dated the 9th Novembor, 

tion even it submitted to the cmployer before the 
1991. The candidato may utilist in original the form publi 

closing date , will not be considered . 
bod in the newspapers or in " Employment News" filling up Porvon already in Government service whether in a 
the columns in their qwn handwriting will ball- point pen . 

permanent or temporary capacity or as work -charged em 
Fhey may be also use the application form noatly type -written 

ployod other than casual or daily rated employees or those 
on white paper ( foolscape size ) in doublo spaco and typed 

serving under the Public Enterprises are however, required 
on only ond side of the paper . There is no objection to 

to submit an undertaking that they have informed in writing 
candidates using printed Application Form and Attendanco thoir Head of Office /Department ihut they have applied for 
shoot if available , from private agencies as long as the format the domination . 
it exactly the same as published in newspapers or in 
Appaldix II to the Commission s Notioe as publishod in tho 

Candidates should note that in case a communication is 
Edplayment News datod the 9th November 1991, Candi received from their employers by the Commission withhold 
dates should note that applications filled in on the format ing permission to the candidates applying for / appearing at 
used for the previous examinations will not be considered . the examination , their application shall be rejected / candida 
Tho - envelope contajning the application should be supor . turo shall be cancelled . 
kribed in bold letters at : 

NOTE ; APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 
" APPLICATION FOR COMBINED MEDICAL SER 

PRESCRIBED FEE OR INCOMPLETE OR 
WCES EXAMINATION 1992 ." 

DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

MARILLY REJECTED . NO REPRESENTATION 
(a ) aandidate must und the following documonta 

OR CORRESPONDENCE REGARDING SUCH 
lih -his application : - 

REJECTION SHALL BE ENTERTAINED UN 

DER ANY CIRCUMSTANCES. 
(i) Contral Recruitment For Stampe /Crossed Bank 
Draft / Indian Postal Orders or Indian Mlosion 

CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
Receipt for the prescribed fee . 

SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS 

ANY CERTIFICATES IN SUPPORT OF THEIR 
6 ) Attondanou Shoct ( Appondix M to the Commis 

CLAIMS REGARDING AGE EDUCATIONAL 
don . Notico ) as published in the Bonployment 

QUALIFICATIONS, SCHEDULED CASTES AND 
News dated the 9th November 1991 and in -nowy 

SCHEDULED TRIBES ETC . THEY SHOULD 
papers dated 9th November 1991 duly filled la 

THEREFORE ENSURE THAT THEY FULFIL 
on foolocap sizo paper. 

ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR 
( ili ) Two identical signed copies of recent passport 

ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 
size ( 5 cm x 7 cm approx. ) photographs 

ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL 
of the candidate - ono pasted on the applica 

ALSO THBREFORE BE PURELY PROVISIONAL 
tion forth and the other on the Attendanco 

IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE 
sheet In the spaço provided therein . 

IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL 

ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS, THEIR 
(4 ) Ono solf-addressed pontoard boaring atditional 

CANDIDATURE WILL BE CANCELLED . CAN 
Postago Stamps of 45 paise denomination thort 

DIDATES ARE REQUESTED TO KEEP READY 
by raising the total postal oherger to 60 - pale . 

THE ATTESTED COPIES OF THE FOLLOWING 

DOCUMENTS FOR SUBMISSION TO THE COM 
( v ). Two self -addressed upstampod good quality 

MISSION SOON AFTER THE DECLARATION 
cnvelopes of size approx . 11.5 cms. X 27,3 cms. 

OF THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF 
Candidate should writo noatly his completo 

THE EXAMINATION WHICH IS LIKELY TO BE 
postal address i.. . his namo, Houso No., Ward 

DECLARED IN THE MONTH OF JUNE, 1992 . 
No. Mohalla etc . on tho covolopos. IA can 
whero House No. is not there . the candidato 

1. CERTIFICATE OF AGE 
should write his own full name, followed by his 
father s name with postal addresa . 

2. CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 
..( b ). Candidates are requested to use good quality peper 

TION . 
for writing applicat on and arrange the application 
and enclosures thereto in the following order : 

3 , CBRTFICATE IN SUPPORT OF CLAIM TO 

BELONG TO SCHEDULED CASTES AND SCHE 
(1) Malo application below that 

DULED TRIBES WHERE APPLICABLE. 
( ii ) Attendance Sheet ; below that 

A . CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM FOR 
( fit) Postal Orders/Bank Drafts, if any; below that 

AGE CONCESSION , WHERE APPLICABLE IM 

MEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 
(lv ) Self-addressod Post card ; below that 

THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE 

EXAMINATION SUCCESSFUL CANDIDATES 
(v ) Self -addressed unstamped envelopos ( in wertical 

WILL BE SENT A FORM BY THE COMMISSION 
position ) . 

REQUIRING ADDITIONAL INFORMATION TO 

BE FURNISHED THE ATTESTED COPIES OF 
(c ) Candidates should note that only International form 

THE ABOVÉ MENTIONED CERTIFICATES WILL 
of Indian numerals is to be used while ulag up 

HAVE TO BE SENT TO THE COMMISSION AT 
the application form . Even if tho dato of birth in 

THAT TIME. ORIGINALS WILL HAVE TO BE 
the SSLC or it cquivalent certificate har boon 

PRODUCED AT THE TIME OF INTERVIEW . IF 
rocorded in Hindi numcrals the candidates should 

ANY OF THEIR CLAIMS FOUND TO BE IN 
Agure that while entering it in the Application Form 

CORRECT THEY MAY RENDER THEMSELVES 
he uses Intornational form of Indian numerale only . 

LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE 
They should tako special cant that the entriou made 

COMMISSION IN TERMS OF PARA 7 BELOW . 


ALSO THERIFICAHAT 
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7,, A candidate who is or has been declared by the Com 

A candidate residing in Assam , Meghalaya, Arunachal 
mission to be guilty of 

Prudesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 

Ladakh Division of J & K State , Lahaul and Spiti District 
(i) obtaining support for his candidature by any means , and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 
or 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep 

and candidates residing abroad may at the discretion of the 
( ii ) impersonating , or 

Commission be required to furnish documentary evidence 

to show that he was residing in Assam , Meghalaya , Aruna 
( ii) procuring impersonation by person , or 

chal Prudesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 

Laulakh Division of J & K State . Lahaul and Spit . Dis rict 
( iv ) submitting fubricated documents or documents which and Puni Sub - Division of Chamba District of Himachal 
have been tampered with , or 

Pradesh , Indaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or 

broad full it Jale prior to 23rd December, 1991. 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 
- Suppress .og material information , or 

NOTE ( 0 ) - . und dates who are from areas entitled to addi 

tional time for submission of applications should 
( vi ) j csorting to any other irregular or improper means 

is so clearly indicate in iheir addresses in the rele 
in connection with his candidature for the examina 

vant Column of the application the namc of the 
tion , or 

particular area or region entitled to additional t me 

( e .g . Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K 
( vii ) using unfair means during the examination , or 

State , etc . ) otherwise they may not get the benefit 

of additional time. 
( vii) writing irrelevant matter, including obscenç langu 

( ii) Candidates are advised to deliver their applica 
age or pornographic matter in the script( s ) , or 

tions by hand at the UPSC counter or send it by 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

Registered post. The Commission will not be res 

ponsible for the applications delivered to any other 
tion hall , or 

functionary of the Commission . 
( x ) harassing or doing bodily harm to the Staff employed 

NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
by the Commission for the conduct of their cxami 

CRIBEI) DATE WILL BE CONSIDERED , 
nation , or 

9 . SCHEME OF EXAMINATION : The Examination will 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi comprise : - - 

dates along with thor Admission Certificates per 
mitting them to take the examination , or 

TA ) Waitien Examination – The candidates will take the 

cxamination in the following two papers each of two hours 
( xii) attempting to commit or as the case may be abet 

dura ion containing objective type question covered the 
ting the commission of all or any of the acts speci following subjects and cach carrying a maximum of 200 
fied in the foregoing clauses, may in addition to marks. The question papers ( Test Booklets ), will be set in 
rendering himself liable to criminal prosecution be English only . The question in both the papers will be so 
liable : 

designed as to give the following weightago to different 

Subjects : 
( a ) to be disqualified by tho Commission from the 
examination for which he is a candidate , and / or 

Paper I ( Code No. 1) Weightage 

( i) General Medicine 

for 
( b ) to be debarred either permanently or u 

including Cardiology 
specified period 

Neurology , Dermatology and psychiatry . 60 % 

( ii ) Survey including E .N . T ., Ophthalmology. 
(i ) by the Commission , from any examination 

Traumatology and Orthopaedics. 

40 % 
or selection held by them ; 

Paper II (Code No. 2 ) 
( ii) by the Central Government, from any 
employment under them ; and 

( i) Paediatrics 

20 % 
( c ) if he is already in service under Government 

( ii) Gynaecology and Obstetrics 

40 % 
to disciplinary action under the appropriate 

( iii ) Preventive , Social and Community Medi 
rules . 

cine. 

40 % 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed ( B ) Personality test of candidates who qualifyin 
except after 

the written examination . 

200 marks 
( i ) giving the candidate an opportunity of making such Note I : --- The " Candidates Information Manual" contain 

representation in writing as he may wish to make ing details pertaining to objective type Test including sample 
in that behalf; and 

questions will be supplied to cand dates alongwith the Admis 

sion Certificate . 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 
candidato , within the period allowed to him into 

Notę 11 : -- Candidates are not permitted to use calculators 
consideration . 

for answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 

should not, therefore , bring the same inside the Examination 
8 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

Hall. 
The completed application form must reach the Secretary , 10 . Candidates who obtain such minimum qualifying marka 
Union Public Service Commission , Dholpur House , New in the written examination as may be fixed by the Commis 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter sion in their discretion shall be summoned by them for an 
on or before the 23rd December , 1991 (6th January , 1992 interview for personality test . 
in the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Provided that cand dates belonging to the Scheluled Castor 
Sikkim , Jadakh D . vision of J & K State , Lahau and Spiti ( Scheduleil Tribes may be summoned for an interview for 
District and Pangi Sub - Division of Chamba District of a personality tes by the Commission by apply ng relaxed 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islanda or Laksh :1 nards if the Commission are of the option that sufficient 
dweep und for candidates, residing abroad from a date privi Imour of Candidates from these communities ure not likely 
to the 2310 December, 1991 and whose application trero u he summoned for interview for a personality test on the 
Le vect by post from one of the areas mentioned hove ) Hasis of the perierind sind in urcler 10 fil] 11p the Viciincies 
iccoinpanied hy necessary documents . 

Tosci ved for them . 
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The interview for Personality Test will be intended to 

19, CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 
serve as a supplement to the written examination for testipg 

The Commission will not enter into any correspondonçe 
the General Knowledge and ability of the candidates in the 
fields of their academic study and also in the nature of a with the candidates about their candidature except in the 
personality test to assess the candidates intollectual curiosity , 

following cases : 
critical powers of assimilation balance of judgment and 

( i ) Every application including late one received in the 
alertness of mind , ability for social cohesion , integrity of 

Commission s Office is acknowledged and Applica 
character, initiative and capability for leadership . 

tion Registration No. is issued to the candidate in 

token of receipt of application . The fact that 
11. ( i ) After the interview , the candidates will be arranged 

the Application registration No. has been issued 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 

to the candidate does not, ispo fucto , mean that 
aggregate marks finally awarded to each cand . date in the 

the application is complete in all respects and has 
written examination as well as interview and in that order so 

bcen accepted by the Commission . If y candidate 
many candidates as are found by the Commission to be qua 

does not receive an acknowledgement of his 
lified at the examination shall be recommended for appoint 

application within a month from the last date 
ment upto the number of unreserved vacancies decided to be 

of receipt of applications for the examination , he 
filled on the results of the examinat.on 

should at once contact the Commission for the 

acknowledgement. 
( ii ) Candidates belonging to the SC or the ST way to 

( ii ) Every candidate for this examination will be in 
the extent the number of vacancies reserved for the SC : 
and STs be recommended by the Commission by a relaxed 

formed by the Commission , or that the entries 

made by application . It is not , however, possible 
standard subject to the fitness of these candidates for ap 

to say when the result of the application will be 
pointment to the Services / poste , 

communicated . But if a candidate does not receive 

from the Commission a communication regarding 
Provided that the candidates belonging to the SCs and 

the result of his application one month before the 
tho STs who have been recommended by the Commission 

commencement of the examination , he should 
without resorting to the relaxed standard referred to in this 

at opçe contact the Commission for the result 
sub - para , shall not be adjusted against the vacancies reserved 

Failure to comply with this provision will deprive 
for S . C ” , and the STs. 

the candidato of any claim to consideration 


12 . The form and manger of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in thcir discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
regul. 


( iii ) No candidate will be admitted to the Exami 

nation unless he holds a certificato of admission 
to the Examination . 


13 . Subject to othor provisions contained in this Notice , 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences expressed by thom for 
various posts . 


Thc mere fact that a certificate of admission 
to the Examination has been issued to a candidate 
will not imply that his candidature has been 
finally cleared by the Commission , or that the 
entries made by the candidate in his application 
for the Examination have been accopted by the 
Commission as true and correct. Candidates may 
note that the Commission takes up tho verification 
of eligibility conditions of a candidate ; with refer 
ence to original documents, only after the candi 
date has qualified for interviow for Personality Test 
on the result of the written Examination. Unless 
candidature in formally confirmed by the Commis 
sion , it continues to be provisional. 


14 . Success in the examination confers no right to ap 
pointment, unless Government are satisfied after such enquiry 
as may be considered necessary that the candidate having 
regard to his character and antecedents is suitable in all 
respects for appointment to the servico . The appointment 
will be further subject to the candidate satisfying the ap 
pointing authority of his having satisfactorily completed the 
compulsory rotating internship . 


The decision of the Commission as to the eligi 
bility or otherwise of a candidato for admlaslon 
to the Examination shall be final. 


15 . A candidate must be in good mental and bodlly hoalth 
and free from any physical defect likely to intorfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Service . A 
candidate who after such physical examination as Govern 
ment or the appointing authority , as the case may be, preg 
cribod is found not to satisfy these requirements, will not 
be appointed . 


Candidate should note that the Dame, in the 
Admission Certificate, in som , casey , may be ab 
breviated due to technical reasons . 


( iv ) A candidate must see that communications sont to 

him at the address stated in this application aro 
re -dirocted , if necessary . Change in address should 
be communicated to the Commission at the carliest 
opportunity . Although the Commisslop make every 
effort to take account of such changes, they can 
not accept any responsibility in the matter . 


16 . No porson : 
( a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living or 
( b ) who, having a spousç living has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to service . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS : 

1 . NAME OF THE EXAMINATION , 
2 . APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUM 

BER OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE 
IF THE APPLICATION REGISTRATION NO . / 
ROLL NUMBER HAS NOT BEEN COMMUNI 

CATED 
3 . NAME OF THE CANDIDATE IN FULL AND 

IN BLOCK LETTERS. 
4 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLI 

CATION , 


17. Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 


18 . The Commission have 
marks for the examination . 


discretion to 


fix 


qualifying 


TO . 


PART III - SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 9 , 1991 (KARTIKA 18 , 1913 ) 1025 
-- - - - -- - 

= - = : Y - - - - - - . - = - = - = 
N . B . ( 1 ) , COMMUNICATIONS NOT CONTAINING Clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitution and compul 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED sory retireniont due to mental or physical incapacity . 

( d ) A candidate will have to undergo training as près 
N . B . ( II ) . — IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE cribed by the Ministry of Railways and pass all the Depart 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMI mental Examinations . 
NATION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE 
HIS FULL NAME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE 

( e ) A candidate will bo governed by the Railway Pension 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN Rules and shall subscribed to the State Railway Provident 
THEREON . 

Fund (Non - contributory ) under the rules of that fund af 

in force from time to time. 
20 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 

( f ) A candidate will be eligible for leave in accordanco 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE with the loave rules as in force from time to time and appli 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 

cable to officers of his status . 
21. The Union Public Service Commission have brought ( g ) A candidate will be eligible for free Railway Passes 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for and Privilege Ticket Orders in accordance with the Rules 
U . P .S . C . Objective Type Exainination " . This publication in force from time to time. 
is designed to be of assistance to prospective candidates for 
U . P . S . C . Examination of Selections . 

( h ) A candidate will be required to pass the examination 

in Hindi of an approved standard within the period of pro 
This Publication is on sale with Controller of Publications . bation and failure to do so shall involve liability to termi 
Civil Lines, Delhi-110054 and may be obtained from him nation of service . 
direct by Mail Orders or on cash payment. This can also 
be obtained only against cash payment from (i ) the Kitab 

( i) Under the ruley every person appointed to the above 
Mahal, Opposite Rivoli Cinema, Emporia Building, C Block , post shall , if so required be liable to serve in any Defence 
Baba Kharag Singh Marg , New Delhi- 110001. ( i ) Sale 

Service or post connected with Defence of India for a period 
Counter of the Publications Branch itt Udyog Bhawan , New of not less than four years including the period spent on 
Delhi-110011 and ( iii ) The Government of India Book training, if any ; 
Depot, 8 , K . S . Roy Road , Calcutta -700 001. The Manual 
is also obtainable from the agents for the Government of 

Provided that such person : 
India publications of various mofussil Towns . 

(1 ) shall not be required to serve as aforesaid after 
22. Brief particulars relating to the Services to which 

. the expiry of ten years from the date to such 
recruitment is being made through the examination are given 

appointment; 
in Appendix 1. 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
km . B . K . TEJA 

said after attaining the age of 45 years 
Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 

( 1) Reckoning Service .- -- The person who tre recruited 
under these , pulcs 10 posts lo , which the conditions prescribed 
in . Rule 2423- A ( C . S . R . ) (404 - B ) of the Indian Railway , 
Establishment Code arc applicable , shall be eligible to the 

benefit of the provisions contained in that rule . . 
APPENDIX I 

( k ) A candidate will Fc governed iti respect of the 
Brief particulars relating to the Service to which recruit matters specifically referred to above as well as other matters 
ment is being made through this examination arç given 

by the provisions of the Indian Railway Establishment Code 
below : 

and the extent orders as amended / issued from time to time. 
I. Assistant Divisional Medical Officer in the Railwuy s 

(1 ) In the first instance a candidate will be posted to 

the Railway Health Units / Dispensaries at wayside stations, 
( a ) Tbe post is in Group A , Thọ scale of the post is 

A . D . M .Os are also liable to transfer to Any Railway , . 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 plus restricted non - practisiny 
allowance as per orders in force from time to time. The ( m ) Prospects of promotion including pay scales and 
iates al present are : 

allowances attached to higher grades 
Pay 

N .P . A . 

( i) Assistant Divisional Medical Officers with five years 
Below Rs . 3000 

Rs. 600 / - p.m . 

service in the grade rendered after appointmens 

thereto on a 
Rs. 800 / - p.m . 

regular basis are eligible 
Rs. 3000 — 3699 

for pro 

motion to the posts of Divisional Medical , Officers 
Rs. 3700 and above 

Rs. 900 - p .m ., 

( Seolor Scale ) of Rs. 3000 – 4500 plus restricted 

non - practising allowance as viven in ( a ) above . 
The candidate will be bound to observe the crdcrs which 
the Ministry of Railways or any Higher Authority may issue 

( ii ) Divisional Medicul Officers Senior Medical Officers 
from time to time, restricted or prohibiting private practice 

with five years service in the grade rendered 
by him . The candidates in Government service will be 

after appointment thereto on a regular basis aro 
given initial pay in the above mentioned scale according to 

eligible for promotion to the post of Medical Super- , 
rules ; others will be given : the minimum of the pay scald 

intendents in the scale of Rs. 3700 % - 5000 / - plus 
mentioned - ubove . 

non - practising allowance of Rs. 900 / - per month . 

( iii ) Depending upon the number of years of service in 
( b ) A candidatc will be appointed on probation for á 

grade of Rs. 3700 - 5000 / - , as prescribed 
period of 2 years which may be extended by : thty Govétr 

from 

time to time, Medical 
ment if considered necessary . On : satisfactorys completion . 

Superintendents becomo 

cligible for promotion to the posts of Chief Medi 
of the probation , candidates will be eligible for confirmation 

cal Officers , in , the scale of Rs. 5900 67001 plus 
o the junior scale of the Indian Railway Medical Service 

non -practising , wlywance of Rs. 500 / ; per month ." 
( c ) The appointment of probationers can be comidated 
Jy one month s notice in writing, on , either side cluţing , the 

(n ). Duties and Responsibilities , 
seriod of probation in tețms of Rule 301 ( 3 ) of the Indian 

Assistant Divisionul Meditál Officers : 
Railway Establishmeat code, Volúmél. Such notice is not 
lowevArcXquired in asas of dismissal of femoval : a 

( i ). He wall xtend the Indoor wardy and out putient - 
lisciplinary measpro after compliance with the provisions of 

department: daily , and all required . 


- 


- 
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( ii ) He will carry out physical examination of candi 

( vii ) PRINCIPAL MEDICAL OFFICER / DEPUTY 
dates and of employees in service in accordance 

DIRECTOR HEALTH SERVICES ( SELECTION 
with the regulations in force . 

GRADE ) 
(lii ) He will carry out examination of vendors. 

The scale of pav is Rs . 4500 / 5700 + Rs. 900 : 

P . M . a ) NPA. 
( iv ) Ho will be responsible for discipline and proper dis 
charge of duties of the Hospital Staff . 

Principal Medicul Ollicer / Deputy Director Health 

Services with minimum 2 year s regular service will 
( v ) He will carry out duties assigned to his speciality , 

be cligible for promotion to the grade, subject to 
if any, and will prepare retums and incnts con 

availability of posts . 
nected with his speciality . 

( iv ) SUPERTIME GR . I — DIRECTOR OF HEALTH 
avi ) He will maintain and upkeep all equipments, in his 

SERVICES 
charge. 
Note ( 1 ) ; When an ADMO is posted at the Headquarters Principal Medical Officers and Deputy Director of Health 

of a division under the charge of a Divisional Services, on completion of 6 years of service in the grade 
Medical Officer , he will assist the Divisional will be eligible for appointment as Director of Health Ser 
Medical Officer in all his duties, but may be 

vives with the pay scale of Rs. 7300 - 100 - 7600 per month 
specially assigned with certain duties and respon 

plus Rs. 900 / - p . m . 19 N . P . A . 
sibilities . 

( g ) Nature of duties - ( 1 ) ASSISTANT MEDICAL 
NOIC ( 2 : ADMOS will also be required to perform such 

UFFICERS : 
other duty as may be assigned to them from time 

( i ) They will attend to indoor patients in wards / dcpart 
to time. 

inents of hospitals and out putients in dispensaries / 
II. Post of Assistant Medical Officer in the Indian Ordnance 

out patients departments daily and as required . 
Factories Health Scrvice under the Ministry of Defence : 

( ii ) They will carry out medical cxamination of employees 
( a ) The post is temporary in Group A but likely to be 

and candidates for employınent in accordance with 
made permanent in due course . The scale of pay is Rs. 

the regulations in force. 
2200 -75- 2800 -EB - 100 -4000 / - plus non - practising allowance 

( iji Thcy will muintain and upkeep all equipments itt 
(NPA ) as per orders in force from time to time. The rates 

their chargc . 
as present are : 

( iv ) They will be responsible for training , discipline and 
Pay NPA 

proper discharge of duties of the hospiul and dis 
Rs. 2200 — 2999 RS. 600 /- p.m , 

pensary start, 
Rs. 3000 _ - 3699 Rs. 800 , - p.m . 

( v ) They will perform such other duties as are allotted 
Rs. 3700 - 4000 Rs. 900 /- p.m . 

to them by the Medical Officer -in - Charge as per 
tulos . 


( 2 ) GYDO Gr. L - ASSISTANT DIRECTOR OF HEALTH 
SERVICES AND SENIOR MEDICAL OFFICER , 


( b ) The candidates will be on probation for a period of 2 
yoars from the date of appointmont which may be curthilad 
or extended at the discretion of the competent authority . 
On satisfactory completion of the probation period he will 
continue in the temporary post will be confirmerl against the 
permanent Vacancy . 


( c ) The candidate can be posted anywhere in lndla in uny 
one of the Ordnance Factory Hospitals or Dispensuries . 

( d ) Private practice of any kind whatsoever is prohibited . 

( c ) The appointment can be terminated on one month s 
notice on either side during the period of probation and 
thoreafter while employed in temporary capacity . Tho Go 
vernment scarves the right to ulve one month s pay in licu 
of notice 


( a ) ADHS posted at the Hors will assist the DHS/ 

DDHS in the discharge of their dutics on all medi 

cal matters as directed by them . 
( b ) He will assist the DHS /DDHS in the day to day 

work of the Medical Section as the Section Officer . 

Officer . 
( c ) He will perform such other duties as may be 

assigned to him by the DHS/DDHS from time to 

time. 
(d ) He will assist the DHS in dealing with all questions 

relating to Medical Stores & equipments. 
( c ) SMO SMOy wi}] be Incharge of any factory 

hospital with less than 75 beds and Medical Eett. 

there . 
( f) As M . O . Incharge they will be advisers to the CM 

of Fys on all medical matters and make recommen 

dations as considered recenary . 
( ) They will arrange medical attention to tho employees 

And their families as per rules , 
( h ) They will perform such other duties as may be laid 

down under any statute or Govt. orders or deepated 
to him by the DHS . 


(f ) Prospects of promotion including pay scales and allow 
ances attached of higher gradce 
( i) SENIOR SCALE - SENIOR MEDICAL OFFICER / 

ASSISTANT DIRECTOR OF HEALTH SER 
VICES , 


Oticons who have put in at least 5 years service in the 
junior scale will become eligible to senior scale Senior 
Modical Officer / Assistant Director of Health Services . The 
Scale of pay is Rs. 3000 - 100 -3500 - 125- 4500 / - plus NPA at 
the following rates : -- 

Pay 

NPA 
Rs. 3000. . 3699 Rs . 800 /- p .m . 

Rs. 3700 _- 4000 Rs. 900 / - p .m . 
( 11 ) PRINOPAL MEDICAL : OFFICER DEPUTY 

DIRECTOR OF HEALTH SERVICES. 


( 3 ) 27. DIRECTOR OF HEALTH SERVICES & PRIN 
CIPAL MEDICAL OFFICER : 


Officers who have put in 5 years of regulat service in the 
senior scale ( Senior Medical Officer /Aimant Ditor of 
Health Services ) can be considered for promotion to Principal 
Medicomcer / Deputy Director of Malth Services. The 
scale of day is No. 3700 - 123- 4704 - 150- 4000 / - po R 900 / 
P . M . M N . P . A . 


(1 ) DDHS pinted at the Hari will assist the DAIS IR 

the discharge of the latter s dutio in matter . 18 

directed by fim . 
(6 ) He will act as DHS under orders of DGOF in the 

latter s absence on Ideve tour etc . 
( 0 ) PMO _ IMO will be M . O . Incharge of any Factory 

hospitd with 7 .5 bodo or above and the Medioul Dt. 
ther 
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( d ) As M . O . Incharge they will be advisors to the GM Sulor Scule ( Senior Mixlical Offrer ) 

of Fys on all melic matters and make recommen 
dations as considered necessary . 

Scale : Rs. 3000 — 100 _ 3500 _ - 4500 plus NPA , 

Senior Medical Officer in the General Duty Sub - cadic with 
( e ) They will arrange medical attention to the employees 

six years regular service in the Grade or on completion of 
and their fundies als per rules . 

ten years as Medical Ollicer and Senior Medical Officer 

of which two years shall be us Senior Medical Oficer, shall 
( 1 ) They will perform such other duties as may be laid 

become eligible for promotion to the post of Chief Medical 
clown under any stilute or Govt, orders or delegated 

Officer 
10 him by the DHS. 

Chief Medical Officer Scale : Rs. 3700 — 125 - - 4700 - - 150 % 
( 4 ) DIRECTOR OF 11E11 TH SERVICES : 

5000 plus NPA . 
( a ) Medical Adviser to DGOH on all Medical and Chief Medical Officer Scale : Rs. 3700 — 15 - 4700 — 150 

health matters . Controlling authority of the Medical regulur service in the grade or with 14 years regular service 
Establishment in DGOF Organisation on all Profes in Group A post shall become eligiblo for promotion to the 
sional and Technical matters . He will exercise the post of Chief Medical Officer (NFSG ) . 
administrative powers is delegated to him by the 
DXGOF 

Chief Medical Officer (NESG ) : Scale Rs. 1500 — 150 - 

. 5700 plus NPA . 
( b ) He will work out the plans for Implementation of 

Oficer holding posts in the grade of CMO (NHSG ) with 
the renuris recommendations accepted of Govern 

thrce years regular service in the Gracle or with 17 ycars 
nient, 

total regular service in Group A post will become eligible 

for promotion in Supertime Grade. 
( c ) As the Controlling authority he will distribute the 

personnel according to the requirement of Supertimç Grade : Scale : 5900 — 200 ---6700 plus NPA . 
Factorics . 

The rates of N . P . A . are as follows : — 
( d ) He will normally represent the DGOF on the 

Upto Rs. 2999 / 1 - Rs. 600 / - p .m . 
UPSC . 

Rs. 3000 / - and above – Rs. 850 /- p, m . 
( c ) He will normally once a year make or cause to bc 

hut upto R . 3699. 
made inspection of all factories and report to 

Rs. 3700 / - and above 
tho DGOF on the working of Medical installation 
there on ell matters connected with Medical Estab . 

but upto Rs. 5999 / - — Rs. 950: - p .m . 
lishments. 

Rs. 6000 / - and above – Rs . 1000 /- p.m . 
( f ) He will initiate ACR s of DDHS and ADHS and 

IV . Medicul Officer in the Municipal Corporution of Delhi 
will review the reports of all PMO , SMOS and 
AMOS 

(i ) The post is temporary in category A but likely to be 
pergunent in duc course. The scale of pay ( pre - revised ) is 

Rs. 700 - 40 . 900 EB - 40 _ 1100 _ 50 _.. 1300 / - plus restrict 
1] ]. Junior Scale posts in the Central Health Serrice 

a non - practising allowance (NPA ) 28 per orders in force 

from time to time, The rates at present are : 
The posts are temporary but likely to continue indefinitely , 
Candidatos will be appointed to Junior Group A scale and 

1 - 3 stage 

Rs. 150 per month 
they will be on probution for a period of 2 years from the 

6 - 10 stage 
dato of appointment which may be curtailed or extended at 

Rs. 200 per month 
the discretion of the competent authority . They will be con 

11 stage and onwards 

Rs. 250 per month 
furored in Junior (Rs. 2200 — 4000 / - ) in their turn after the 

(i ) The candidates will be on probation for a period of 
Batisfactory completion of probation subject to availability of 

2 years from the date of appointment which may be curtailed 
permanent posts . 

or extended at the discretion of competent authority . On 

satisfactory completion of the probation period , he will conti 
(b ) The candidates can be posted anywhere in India in any 

nue in the temporary port till confirmed against the permanent 
dispensary or hospital under any organisation participating 

vacancy . 
in the Central Health Service viz . C . G . H .S . opcrating at 
Dolhi, Bangalore , Bombay, Motrut etc . Labour Welfaro 

( iii ) The candidates can be posted anywhere within the 
Organisations, Assam Rifles, Lakshadweep . Andaman and 

jurisdiction of the Municipal Corporation of Delhi in any one 
Nicobar Islands, P & T Department etc . Private practice of 

of the Hospita. ./Dispensaries / M & CW and Family Welfare 
any kind whatsoever including lab , and consultants practice is 

Central Primary Health Centre , etc . 
prohibited . 

( iv ) Private practice of any kind whutsoever is prohibited . 
(c ) The following are the rates of pay admissible : 

( v ) The appointment can be terminated on one month s 

notice on either side during the period of probation and there 
Junior Group A Scale (Medical Oficer) 

after whilo employed in temporary capacity . The Municipal 

Corporation of Delhi reserves the right to pay one month s 
Scale : Rs. 2200 — 75 — 2800 - EB -_ - 100 4000 plus NPA . 

pay in lieu of notice . 
Medical Officers in the General Duty Cadre who have put Prospects of promotion including pay scales and allowances 
in at least 4 years regular service in the grade will becomo attached to the higher grades shall be according to the pro 
cligible for promotion to Senior Scale . 

visions of the Recruitment Regulations. 


- 


- 


- 
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